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องค์การบริหารส่วนต าบลตะพง 

อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 



 
ค าน า 

 
การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าการ

พัฒนา ศักยภาพและขีดสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่างต่อเนื่องท า
ให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง การปกครอง
และการบริหารราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานในภาครัฐซึ่งเป็น
หน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้อย่าง
ทัดเทียม ที่จะต้องประสาน ความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ 
การบริหาร จัดการ และการพัฒนา คนควบคู่ไปพร้อมกัน ๆ กัน โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ 
มีวินัย ตลอดจนค่านิยมอื่นๆ ที่ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีด าเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า   
  ประกอบกับคณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) โดยให้หน่วยงานภาครัฐก าหนดแนวทางและมาตรการไปสู่การ
ปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปีและแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้หน่วยงานภาครัฐ
ด าเนินการให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) 

เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าว บรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลตะพง 
จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปราบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลตะพง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๑ - 2564 ขึ้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ให้เกิดผลในทางปฏิบัติเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลตะพงให้บรรลุเปูาหมายและผลสัมฤทธิ์ ซ่ึงเป็นนโยบายระดับชาติด้วย  
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      - การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร ๑ 
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ส่วนที่ 1 
 

บทน า 
 

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร  
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบล ตะพง               
มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่
อาจเกิดข้ึน ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและ
การปูองกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่  

การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ 
การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์
ส าคัญเพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 
1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก

การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ

จากภาคส่วนต่างๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้ 
1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปูองกันและปราบปรามการ

ทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก
โอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คน
ในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการ
ทุจริตมากยิ่งข้ึน 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส  การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน  
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ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของ
บุคคลเหล่านี้ 

4) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การ
ผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่ง
ที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าที่
ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป
น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์
ส่วนรวม 

7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็น
ยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิด
เห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท า
การทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
 
 2. หลักการและเหตุผล  
           

 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา
ล าดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วน
ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่ นมีผลในเชิงลบ 
สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็น
เครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชั่นทั่วโลกท่ีจัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency 
International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ที่ 35 - 38 คะแนน จาก
คะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศ
อาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 
3 คะแนน จากปี 2558  ได้ล าดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยเป็น
ประเทศท่ีมีปัญหาการคอร์รัปชั่นอยู่ในระดับสูง  
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 แม้ว่าในช่วงระยะท่ีผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปูองกัน
การทุจริต ไม่ว่าจะเป็นการเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต 
(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์
ชาติ ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มี
แนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้าน
พ้ืนฐานโครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัย
หนึ่งคือ พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ี
น้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนท่ีมีเงินและมีอ านาจ คนไทย
บางส่วนมองว่าการทุจริตคอรัปชั่นเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมา
ตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างาน
ที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้
กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 
 ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 
2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่
ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด  ไทย
ทั้งชาติต้านทุจริต” มีเปูาหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น 
การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่าง
จากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การ
ด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิด ผล          

เป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะ ที่ 3  (พ.ศ. 2560 - 2564)  องค์การบริหารส่วนต าบลตะพง จึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการ
บริหารจัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน จึงได้ด าเนินการจัดท า
แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 4 ปี  (พ.ศ. 2561 - 2564)  เพื่อก าหนด 
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แนวทางการขับเคลื่อนด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่เป็น
รูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายของการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 

 
3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
 1) เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 2) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝุายการเมือง
ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลตะพง รวมถึงประชาชนในต าบล 
 3) เพือ่ให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลตะพง เป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี (Good Governance)  

4) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลตะพง   

5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ           
ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะพง    
 
4. เป้าหมาย 
 1) ข้าราชการฝุายการเมือง ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลตะพง  รวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการ จริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์และ
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปูองกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ          
มิชอบของข้าราชการ 
 3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลตะพง    
 4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล
ตะพง ที่มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
 5) องค์การบริหารส่วนต าบลตะพง มีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท า               
การทุจรติ และประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

 

5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
 1) ข้าราชการฝุายการเมือง ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล         
ตะพง รวมถึงประชาชนในต าบล มีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่ งการสร้างค่านิยม             
และอุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรมหลัก     
ธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
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 2) องค์การบริหารส่วนต าบลตะพง สามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่
มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝูาระวังการทุจริต 
 4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบั ติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลตะพง ทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝูาระวังการทุจริต 
 5) องค์การบริหารส่วนต าบลตะพง มีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ
กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6 

 

ส่วนที่ 2 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี 
(พ.ศ. 25๖2 – 256๔) 

 
 

มิติ  
 

ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี ๒๕6๒ ปี ๒๕6๓ ปี ๒๕6๔ หมายเหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

มิติท่ี  1   
การสร้าง
สังคมที่      
ไม่ทนต่อ  
การทุจริต 

1.1 การสร้างจิต ส านึก
และความตระหนักแก่
บุคลากรทั้งข้าราชการ 
การ เมื อ งฝุ า ยบริ หาร 
ข้ า ร าชกา รกา ร เ มื อ ง              
ฝุายสภาท้องถิ่น และ
ฝุายประจ าขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1.1.สร้างจิตส านึกและ ความ
ตระหนักในการ ปฏิบัติราชการ
ตาม อ านาจหน้ าที่ ให้บั ง เกิ ด 
ประโยชน์สุขแก่ ประชาชนใน
ท้องถิ่น 
(1) โครงการพัฒนาความรู้ อบต.
ตะพง 
(2) โครงการฝึกอบรมพนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้าง 
 

1.1.2 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการประพฤติตาม
ประมวลจริยธรรม               
(1) โครงการฝึกอบรมจริยธรรม 
อบต.ตะพง 
 

1.1.3 สร้างจิตส านึก และความ
ตระหนักที่จะไม่กระท าการอัน
เป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์
หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
(1)  จัดท าคู่มือ เรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อน(Conflict of Interests)
เพื่อให้ความรู้และเผยแพร่ความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการปูองกัน
ผลประโยชน์  ทับซ้อนแก่
บุคลากรในองค์กร 
 
 

 
 
 
 
 

60,000 
 

300,000 
 
 
 
 
 

80,000 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 

60,000 
 

300,000 
 
 
 
 
 
 

80,000 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 

 
 
 
 
 

60,000 
 

300,000 
 
 
 
 
 
 

80,000 
 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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มิติ  
 

ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี ๒๕6๒ ปี ๒๕6๓ ปี ๒๕6๔ หมายเหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

 ๑ .๒   ก า รส ร้ า ง
จิตส านึกและความ
ต ร ะ ห นั ก แ ก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 

๑.๒.๑ สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
(๑) กิจกรรมรวมพลังต่อต้าน
คอร์รัปช่ัน 
๑.๒.๒ สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ 
( 1 )  โ ค ร ง ก า ร ร่ ว ม ใ จ พัฒน า
สิ่งแวดล้อมในหมู่บ้าน 
(๒)  โครงการรณรงค์ให้ความรู้
ป ร ะ ช า ช น ด้ า น ก า ร จั ด ก า ร
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในต าบล
ตะพง 
(3) โครงการส่งเสริมกิจกรรม
อนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ประจ าหมู่บ้าน 

๑.๒.๓ สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
(1) โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจ
พอเพียง 
(2)  โครงการส่ง เสริมหมู่บ้ าน
เศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบต าบล
ตะพง 
(๓)  โครงการส่ง เสริมหมู่บ้ าน
เศรษฐกิจพอเพียง หมู่ที่ 1 ต าบล
ตะพง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

400,000 
 

300,000 
 
 
 
 

300,000 
 
 
 
 
 

 
100,000 

 
50,000 

 
 
- 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

400,000 
 

300,000 
 
 
 
 

300,000 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 

100,000 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

400,000 
 

300,000 
 
  
 
 

300,000 
 
 
 
 
 

100,000 
 

50,000 
 
 
- 
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มิติ  

 
ภารกจิตามมิต ิ

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี ๒๕6๒ ปี ๒๕6๓ ปี ๒๕6๔ หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
 ๑ . ๓  ก า ร ส ร้ า ง

จิตส านึกและความ
ตระหนั กแก่ เ ด็ ก
และเยาชน 

๑.๓.๑ สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในความซื่อสตัย์สจุริต 
(๑) โครงการเข้าค่ายผู้น าเด็กและ
เยาวชน หมู่ที่ 
1,2,4,6,9,10,12,13และ16 
(ร.ร.วัดตะพงนอก) 
 

๑.๓.๒ สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการต่อต้านการทุจรติ 
(1) โครงการเข้าค่ายผู้น าสร้าง
ค่ า นิ ย ม ห ลั ก  1 2  ป ร ะ ก า ร       
(ร.ร.บ้านเนินเสาธง) 
 
๑.๓.๓ สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 
(1) โครงการเข้าค่ายผู้น าเด็กและ
เยาวชน หมู่ที่ 5,7,10และ15 
(ร.ร.วัดช้างชนฯ) 
(2) โครงการมัคคุเทศก์น้อย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

110,000 
 
 
 
 
 
 

16,000 
 
 

 
 

15,000 
 

50,000 
 

 

 
 

110,000 
 
 
 
 
 
 

16,000 
 
 

 
 

15,000 
 

50,000 
 

 

 
 

110,000 
 
 
 
 
 
 

16,000 
 
 
 

 
15,000 

 

50,000 
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มิติ  

 
ภารกจิตามมิต ิ

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี ๒๕6๒ ปี ๒๕6๓ ปี ๒๕6๔ หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
มิติท่ี  ๒   การ
บริหารราชการ
เพ่ือป้องกัน  
การทุจริต 
 

๒.๑ แสดงเจตจ านง
ทางการเมืองในการ
ต่อต้ านการทุจริต
ของผู้บริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.๒ มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

(๑) ประกาศนโยบายแสดง
เจตจ านงพัฒนาการเมือง การ
ปกครองและ การบริหารเพื่อการ
ปูองกันและ ปราบปรามการทุจริต 
ประพฤติมิ ชอบ ทั้งในภาค
การเมืองและภาคราชการ ส่งเสรมิ
ประชาชนในการ ตรวจสอบการ
ทุจริตผา่นทาง 
www.tapong.go.th 
 (๒)  ประกาศองค์การบรหิารส่วน
ต าบลตะพง เรื่องประกาศ
เจตจ านงการบริหารงานด้วยความ
สุจรติเพื่อแสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร 

๒.๒.๑ สร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลกั
คุณธรรมทั้งในเรื่องการบรรจุ  
แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อน
ต าแหน่ง/เงินเดือน และการ
มอบหมายงาน 
(๑) ประกาศองค์การบริหารส่วน
ต าบลตะพงเรื่อง  หลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของพนักงานส่วนต าบล 

๒.๒.๒ สร้างความโปร่งใสใน     
การบริหารการเงิน  งบประมาณ 
การจัดหาพสัดุ  การใช้ประโยชน์  
ในทรัพย์สิน ของทางราชการ    
โดยยดึถือ และปฏิบัติให้เป็นไป                                                                                                 
ตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์        
ที่เกีย่วข้องอย่างเคร่งครัด  
(1) โครงการวิเคราะห์การจดัซื้อ  
จัดจ้างประจ าป ี

(2) การประชาสัมพันธ์ แผนจดัหา
พัสดุประจ าป ี

(3) การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ-จัด
จ้างรายโครงการให้สาธารณชน
ทราบผ่านทางเว็ปไซต์ อบต.ตะพง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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มิติ  
 

ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี ๒๕6๒ ปี ๒๕6๓ ปี ๒๕6๔ หมายเหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

   
๒.๒.๓ สร้างความโปร่งใสในการ
ให้บริการสาธารณะ/บริการ
ประชาชน เพื่อให้เกิดความพึง
พอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทยีม
กันและโดยไม่เลือกปฏิบัต ิ
(๑) จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน
ตาม พ.ร.บ.การอ านวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 
 
(2) คู่มือการรับเรื่องร้องเรยีน/  
ร้องทุกข์ของ อบต.ตะพง 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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มิติ  

 
ภารกจิตามมิต ิ

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี ๒๕6๒ ปี ๒๕6๓ ปี ๒๕6๔ หมาย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
 ๒.๓ มาตรการการ

ใช้ดุลยพินิจและใช้
อ า น า จ ห น้ า ที่ ใ ห้
เป็นไปตามหลักการ
บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร
บ้านเมืองที่ด ี

๒.๓.๑ มีการจัดท าแผนภมูิ
ขั้นตอนและระยะเวลาการ
ด าเนินการเกี่ยวกับการบริการ
ประชาชนรายละเอียดที่
เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน 
เปิดเผย ณ ที่ท าการและใน
ระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(๑) โครงการปรับปรุง
กระบวนการท างาน และลด
ขั้นตอนระยะเวลาการปฏิบตัิ
ราชการเพื่อประชาชน 
(๒) เปิดเผยขั้นตอน ระยะเวลา
การให้บริการทางเว็ปไซด์ อบต.
ตะพงและจดัท าแผนผัง/แผนภูมิ
การให้บริการไว้ ณ สถานท่ี
ให้บริการของ อบต.ตะพง 
 
๒.๓.๒ มีการกระจายอ านาจการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต 
อนุมัติ ปฏิบัตริาชการแทนหรือ
การด าเนินการอื่นใดของผู้มี
อ านาจในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
(๑) มาตรการ การมอบอ านาจ
อนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลด
ขั้นตอนการปฏิบตัิราชการ 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
   ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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มิติ  
 

ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕6๒ ปี ๒๕6๓ ปี ๒๕6๔ หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
 ๒.๔ การเชิดชูเกียรติ

แก่หน่วยงาน/บุคคล
ในการด าเนินกิจการ
การประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นท่ีประจักษ์ 

๒.๔.๑ ยกย่องเชิดชูเกียรติ
ที่มีความซื่อสตัย์ สุจริต    
มีคุณธรรม จริยธรรม 
 

๒.๔.๒ ยกย่องเชิดชูเกียรติ
ที่ให้ความช่วยเหลือกิจการ
สาธารณะของท้องถิ่น 
(๑) กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผู้มีจติสาธารณะ 
 

๒.๔.๓ ยกย่องเชิดชูเกียรติ
ที่ด ารงตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
- 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
- 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
- 
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มิติ  

 
ภารกจิตามมิต ิ

โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕6๒ ปี ๒๕6๓ ปี ๒๕6๔ หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
 ๒.๕ มาตรการ

จัดการในกรณีได้
ทราบหรือรับแจ้ง 
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

๒.๕.๑ ด าเนินการให้มี
ข้อตกลงระหว่างบุคลากรใน
องค์กรได้ปฏบิัติหน้าที่
ราชการด้วยความซื่อสตัย์ 
สุจรติ มีคุณธรรม จริยธรรม 
และการบริหารราชการ
กิจการบ้านเมืองที่ด ี
(๑) มาตรการ “จัดท า
ข้อตกลงการปฏิบตัิราชการ” 
๒.๕.๒ มีการให้ความร่วมมือ
กับหน่วยงานราชการ จังหวัด 
อ าเภอที่ไดด้ าเนินการตาม
อ านาจหน้าที่เพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคมุ ดูแล การ
ปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น        
(๑) กิจกรรม ให้ความร่วมมือ
กับหน่วยตรวจสอบที่ได้
ด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ี
เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม 
ดูแล การปฏิบัตริาชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
ตะพง 
๒.๕.๓ ด าเนินการให้มี
เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ
ด าเนินการใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมายกรณมีีเรื่องร้องเรียน 
กล่าวหา บุคลากรใน อปท.ท่ี
ปฏิบัติราชการตามอ านาจ
หน้าท่ีโดยมิชอบ  
(๑) มาตรการ “แต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน” 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 

 
 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
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มิติ  

 
ภารกจิตามมิต ิ

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี ๒๕6๒ ปี ๒๕6๓ ปี ๒๕6๔ หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
มิติท่ี  ๓   
การ
ส่งเสริม 
บทบาท
และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 
 

๓ . ๑  จั ด ใ ห้ มี แ ล ะ
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่าวสารในช่องทางที่
เป็นการอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชน
ไ ด้ มี ส่ ว น ร่ ว ม
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจ
หน้ าที่ ข อ งอ งค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
ทุกขั้นตอน 

๓.๑.๑ จัดใหม้ีศูนย์ข้อมลู
ข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วย
ข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ 
(๑) จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
องค์การบริหารส่วนต าบล
ตะพง 
 
๓.๑.๒ มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่ า ว ส า ร เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
บริหารงานบุคคล การบริหาร
งบประมาณ การเงิน การ
จัดหาพัสดุ การค านวณราคา
ก ล า ง  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น  เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย 
ระ เบี ยบ  กฎ  ข้ อบั ง คั บที่
ก าหนดให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้
ป ร ะ ช า ช น ท ร า บ แ ล ะ
ตรวจสอบได้ 
(๑) กิจกรรม “การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน 
การคลัง พัสดุ และทรัพย์สิน
ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ตะพง   และการ รั บ เ รื่ อ ง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการ
คลัง” 
๓.๑.๓  มีการปิดประกาศ 
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร
เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่
เป็นประโยชน์กับการมีส่วน
ร่วมตรวจสอบของประชาชน
(๑) กิจกรรม “ปิดประกาศ
และเผยแพร่รายงานรายงาน
ผลการปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลตะพง” 
 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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มิติ  
 

ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕6๒ ปี ๒๕6๓ ปี ๒๕6๔ หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
 ๓.๒  การรับฟังความ

คิดเห็น การรับและ
ต อ บ ส น อ ง เ รื่ อ ง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน 

๓.๒.๑  มีกระบวนการรับฟัง
ความคิดเห็นของประชาชน ใน
การด าเนินกิจการตามอ านาจ
หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนิน
กิจการที่มีผลกระทบต่อความ
เป็นอยู่ และสุขอนามัยของ
ประชาชนในท้องถิ่น 
(๑) ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน / 
ร้องทุกข์ ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลตะพง 

๓.๒.๒ มีช่องทางให้ประชาชน
ในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/
ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
(๑) ประกาศ อบต.ตะพงเรื่อง
การจัดตั้งศูนย์รับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข ์โดยให้
ประชาชนสามารถร้องเรยีน/
ร้องทุกข์ผ่านทางช่างทางต่างๆ
ได้อย่างสะดวก 
 
๓.๒.๓ มรีายงานหรือแจ้งเป็น
ลายลักษณ์อักษรให้ประชาชน 
ผู้ร้องเรยีน/ร้องทุกข์ ได้ทราบ
ถึงการได้รบัเรื่อง ระยะเวลา 
และผลการด าเนินการเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
(๑) มาตรการและแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับเรื่องร้องเรยีน/
ร้องทุกข์โดยมีขั้นตอน 
ระยะเวลา การรายงานการรับ
เรื่องเบื้องต้น การรายงานผล  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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มิติ  

 
ภารกจิตามมิต ิ

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี ๒๕6๒ ปี ๒๕6๓ ปี ๒๕6๔ หมาย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
 ๓.๓ การส่งเสริมให้

ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๓.๓.๑ ด าเนินการให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา        
การจัดท างบประมาณ 
(๑) มาตรการแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลตะพง 
 
๓.๓.๒ ด าเนินการให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการจัดหาพสัด ุ
(๑) มาตรการแต่งตั้งตัวแทนภาค
ประชาชนเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
 
๓.๓.๓ ด าเนินการให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ และ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
(๑) การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา อบต.ตะพง 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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มิติ  

 
ภารกจิตามมิต ิ

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี ๒๕6๒ ปี ๒๕6๓ ปี ๒๕6๔ หมาย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 

มิติท่ี  ๔       
การเสริมสรา้ง
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

๔.๑  มี ก ารจั ด วา ง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามที่คณะกรรมการ
ต ร ว จ เ งิ น แ ผ่ น ดิ น
ก าหนด 
 

๔.๑.๑ มีการจัดท าและ
รายงานการจดัท าระบบ
ควบคุมภายในใหผู้้ก ากับดูแล 
(๑) โครงการจดัท าแผนการ
ตรวจสอบภายในประจ าป ี
 
(๒) โครงการจดัท ารายงานการ
ควบคุมภายใน 
 
๔.๑.๒ มีการติดตามประเมิน
ระบบควบคมุภายใน โดย
ด าเนินการใหม้ีการจดัท า
แผนการปรับปรงหรือบริหาร
ความเสีย่ง และรายงานผลการ
ติดตามการปฏิบัติตามแผนการ
ปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้
ก ากับดูแล 
(๑) กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการควบคมุภายใน 
 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

 

 ๔.๒ การสนับสนุนให้
ภาคประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ป ฏิ บั ติ  ห รื อ ก า ร
บริหารราชการตาม
ช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได้ 

๔.๒.๑ ส่งเสรมิให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ 
ดูแลการบริหารงานบุคคล 
เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง โอน 
ย้ายข้าราชการ พนักงาน 
ลูกจ้าง 
(๑) กิจกรรมการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารการบริหารงาน
บุคคลผา่นทางเว็ปไชด์ อบต.
ตะพง  
๔.๒.๒ ส่งเสรมิให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ 
ดูแลการบริหารงบประมาณ 
การรับ-จ่ายเงิน การหา
ประโยชน์จากทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
 (1) จัดให้มีและเผยแพร่
รายละเอียดข้อมูลการด าเนิน
โครงการ และการใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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มิติ  
 

ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี ๒๕6๒ ปี ๒๕6๓ ปี ๒๕6๔ หมาย

เหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
๔ . ๓  ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
บทบาทการตรวจสอบ
ของสภาท้องถิ่น 

๔.๒.๓ ส่งเสรมิให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแล
การจัดหาพสัดุ ทั้งนี้ให้อยู่ภายใต้
ระเบียบข้อบังคับของกฎหมาย 
 (1) กิจกรรมประกาศรายงาน
ผลการด าเนินการตามโครงการ
ในขั้นตอนต่างๆให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงได ้
 
๔.๓.๑ ส่งเสรมิและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มี
ความรู้ ความเข้าใจ ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้
ก าหนดไว ้
(๑) โครงการศึกษาดูงานด้าน
กิจการสภา 
๔.๓.๒ ส่งเสรมิสมาชิกสภา
ท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของ
ฝุายบรหิารตามกระบวนการ 
และวิธีการที่กฎหมาย ระเบยีบที่
เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่
ฝักใฝุฝาุยใด 
(๑) กิจกรรมการมสี่วนร่วมใน
การปฏิบัติงานของสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลตะพง 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
250,000 

 
 
 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
250,000 

 
 
 
 
 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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มิติ  
 

ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี ๒๕6๒ ปี ๒๕6๓ ปี ๒๕6๔ หมาย

เหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

 ๔.๔ เสริมพลังการมี
ส่วนร่วมของชุมชน 
(Community) แล ะ
บู รณาการทุกภาค
ส่วนเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 
 
 

๔.๔.๑ ส่งเสรมิให้มีการ
ด าเนินการเฝูาระวังการทุจริต 
(๑) กิจกรรมรวมพลังเชิง
สัญลักษณ์ต่อต้านคอรร์ัปชั่น 
๔.๔.๒ บูรณาการทุกภาคส่วน
เพื่อต่อต้านการทุจริต 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

 

 รวม 
 

จ านวน 48  ( โครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ) 

2,031,000 1,981,000 1,781,000  
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ส่วนที่ 3 
 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์
สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาความรู้องค์การบริหารส่วนต าบลตะพง 

2. หลักการและเหตุผล 

  องค์การบริหารส่วนต าบลตะพง ถือเป็นหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่นที่มีหน้าที่
ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในหลายด้าน และมีภารกิจหลากหลายทั้งภารกิจตามกฎหมายจัดตั้ง และ
ภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนจากหน่วยงานราชการอ่ืน การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  จึงต้อง
อาศัยบุคลากรในฝุายต่างๆเพ่ือให้สามารถสนองความต้องการและให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ดังนั้น การพัฒนาบุคลากรจึงเป็นปัจจัยส าคัญในการเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของท้องถิ่น 
เนื่องจากสังคมในยุคปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และเกิดสิ่งใหม่หรือวัตกรรมใหม่ อยู่เสมอ 
ตลอดจนเกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมท้ังในมติของท้องถิ่นเอง หรือแม้กระท่ังระดับประเทศ เช่น การเกิดกลุ่ม
ประชาคมอาเซียน เป็นต้น และเพ่ือให้การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลตะพงสามารถปรับตัว
ให้ทันกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงดังกล่าว จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาองค์ความรู้ให้กับบุคลากร
อยู่เสมอ  องค์การบริหารส่วนต าบลตะพงจึงได้จัดท าโครงการพัฒนาความรู้องค์การบริหารส่วนต าบลตะพงขึ้น 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้แก่คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลตะพง ได้เรียนรู้วิธีเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตลอดจนเทคนิควิธีการปฏิบัติงานใหม่ๆสามารถ
น ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ อันจะน ามาซึ่งประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลตะพง ซึ่งจะส่งผลต่อการให้บริการประชาชนให้เกิดความพึงพอใจอย่างสูงสุดต่อไป
   

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือเสริมสร้างบุคลากรของ อบต.ตะพง ให้มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมใน  
การปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการในการให้บริการประชาชนโดยยึดหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี           
 3.2 เพ่ือเพ่ิมความรู้ และแนวความคิดของบุคลากรในการบริหารจัดการองค์การบริหารส่วนต าบลให้
เหมาะสมทันเหตุการณ์ในสภาวะแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปของชุมชน 
 
4. เป้าหมาย  
 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  
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5. พื้นที่ด าเนินการ  
 องค์การบริหารส่วนต าบลตะพง 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1  จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 6.2  ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินโครงการ 
 6.3   ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ โดยการฟังการบรรยายและตอบข้อซักถามปัญหาต่างๆ 
                  จากผู้มีความรู้และประสบการณ์       
 6.4  ประเมินผลโครงการ โดยการท าแบบประเมินการอบรม     

7. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 256๔)  

8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ  
 60,000.-บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลตะพง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

 10.1 ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากร อบต.ตะพง มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงาน 
ที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการในการให้บริการประชาชนโดยยึดหลักบริหาร กิจการบ้านเมืองที่ดี 
 10.2 ผู้บริหาร บุคลากร อบต.ตะพง มีความรู้ และแนวความคิดในการบริหารจัดการองค์การบริหาร
ส่วนต าบลให้เหมาะสมทันเหตุการณ์ในสภาวะแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป 
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โครงการที่ 2 
 

1.  ชื่อโครงการ : โครงการฝกึอบรมพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
 

2.  หลักการและเหตุผล     
  ปจจุบันองคการบริหารสวนต าบลตะพง  มีพนักงานส่วนต าบล ลูกจางประจ า และพนักงานจาง

จ านวนมาก  มีขาราชการโอนยายและบรรจุแตงตั้งเพ่ิมเติมตามแผนอัตราก าลัง 3 ปที่วางหลายอัตรา รวมทั้งได
ด าเนินการสรรหาพนักงานจ างมาเพ่ือชวยเหลือพนักงานสวนต าบลปฏิบัติงานและงานอ่ืนที่ เกี่ยวข อง 
ตามอ านาจหนาที่ที่ตองท าและอาจท าตามมาตรา 67 และมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติสภาต าบลและ 
องคการบริหารสวนต าบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ และอีกประเด็นหนึ่งคือ 
ในปจจุบันไดมีการก าหนดและปรับปรุงกฎหมายใหมขึ้นจ านวนหลายฉบับที่เกี่ยวของกับภารกิจหนาที ่
ความรับผิดชอบขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ดังนั้น จึงเปนการรองรับภารกิจใหมที่จะมีขึ้นตอไป ดวยเหตุนี้งาน
บริหารงานบุคคล ฝุายบริหารงานทั่วไป ส านักงานปลัดองคการบริหารสวนต าบล  ไดเล็งเห็นความส าคัญในการ
พัฒนาบุคลากรในองคกรใหมีความรู ความสามารถ และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ 
ไดอยางถูกตอง ตลอดจนตองการใหบุคลากรในองคกรไดรับการเพ่ิมพูนความรูทักษะการปฏิบัติงาน และ
เทคนิคการปฏิบัติงาน เพ่ือใหมีความสอดคลองปรับเปลี่ยนตามสภาวะการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและ
ระเบียบ กฎหมายที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา  ดังนั้น งานบริหารงานบุคคล ฝุายบริหารงานทั่วไป  
ส านักงานปลัดองคการบริหารสวนต าบล  จึงไดมีแนวคิดที่จะจัดฝกอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้พนักงาน 
ส่วนต าบล ลูกจางประจ า และพนักงานจาง  ใหมีความรูความเขาใจเพ่ิมมากขึ้นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ของพนักงานสวนต าบลและพนักงานจาง วินัยและการรักษาวินัย ตลอดทั้งระเบียบ กฎหมายใหม่ที่เกี่ยวของ  
ทั้งในดานการใหบริการ การอ านวยความสะดวก การควบคุม ก ากับ ดูแล ทั้งนี้  เพ่ือเปนการพัฒนา เสริมสราง
ความรู  ความเขาใจในระเบียบ หลักเกณฑในการปฏิบัติเกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบไดอยางถูกตอง รวมถึง 
เสริมสรางทักษะและการมีสวนรวมในการท างาน อันจะเปนการลดปญหาความขัดแยงในการบริหารงานภายใน
องคกรใหลดนอยลง  จึงไดจัดท าโครงการฝกอบรมพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนต าบลตะพงขึ้น 

3.  วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมไดมีความรูความเขาใจ ในระเบียบกฎหมาย ที่เกี่ยวกับภารกิจ หนาที ่
ความรับผิดชอบ และทันตอเหตุการณที่เปลี่ยนแปลงไปในสถานการณปจจุบันไดอยางมีประสิทธิภาพ  
  3.2 เพ่ือสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ เพ่ิมพูนทักษะในการปฏิบัติงานของขาราชการ 
ลูกจางประจ า และพนักงานจาง ใหสามารถปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ พรอมทั้งรับทราบปญหา
อุปสรรคในการปฏิบัติงานของเจาหนาที ่ตลอดทั้งเสริมสรางทักษะและการมีสวนรวมในการท างาน  
  3.3 เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมไดมีความรูเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนต าบล และ
พนักงานจาง ความมีวินัยและการรักษาวินัย คุณธรรมและจริยธรรม  
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4. เป้าหมาย 

      ผูเขารวมโครงการฝกอบรมพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนต าบลตะพง ไดแก  
4.1 คณะผูบริหาร     
4.2 พนักงานส่วนต าบล    
4.3 ลูกจางประจ า     
3.4 พนักงานจาง     

5. พื้นที่ด าเนินการ  ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลตะพง   

6. วิธีการด าเนินการ 
 6.1  เขียนโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ 
 6.2  ประสานงานกับกลุ่มเปูาหมาย  วิทยากร  สถานที่ด าเนินการอบรม 
 6.3  ด าเนินการอบรมตามก าหนดการ   
 6.4 ประเมินผลโครงการทั้งก่อนและหลังการอบรม  และรายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ 

7.ระยะเวลาด าเนินการ 
 ระหว่างเดือนมกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2562 - 2564          
 

8. งบประมาณด าเนินการ  
 300,000.-บาท 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานบริหารงานบุคคล  ฝุายบริหารงานทั่วไป  ส านักปลัด 

     
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจในระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวกับภารกิจหนาที่ความ
รับผิดชอบ และทันตอเหตุการณที่เปลี่ยนแปลงไปในสถานการณปจจุบันไดอยางมีประสิทธิภาพ  
  10.2 ผูเขารับการฝกอบรมไดรับการเพ่ิมพูนความรู ทักษะในการปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติราชการ
ไดอ้ยางมีประสิทธิภาพ  
  10.3 ผูเขารับการฝกอบรมไดมีความรู เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนต าบล  
และพนักงานจาง ความมีวินัยและการรักษาวินัย คุณธรรมและจริยธรรม  
  10.4 ผูเขารับการฝกอบรมสามารถน าความรูที่ไดรับไปปฏิบัติหนาที่ใหถูกตองตามกฎหมายและ 
ระเบียบที่เก่ียวของ มีจิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัติหนาที่ราชการขององคการบริหารสวนต าบล  

 
 
 

 

 

 



24 

 

1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม       
 

โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมจริยธรรม อบต.ตะพง 

2. หลักการและเหตุผล     
 ด้วย คณะผู้บริหารและพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญและ 

เป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  
ทั้งยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบส าคัญในอันที่จะบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้ แก่
ประชาชนในท้องถิ่น โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น ดังนั้น การที่ประชาชนในแต่ละ
ท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของคณะผู้บริหารและพนักงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน  หากคณะผู้บริหารและพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มี
คุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตส านึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระท าทุกสิ่ง  
เพ่ือคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ  

เพ่ือให้สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  
พ.ศ.๒๕๔๖  ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ในการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รณรงค์และ
ส่งเสริมค่านิยมเรื่องความซื่อสัตย์ แก้กฎระเบียบที่เอ้ือต่อการทุจริต ใช้วิธีการบริหารงานบุคคลตามระบบ
คุณธรรมอย่างเคร่งครัด ปฏิบัติตามมาตรการบริหารจัดการบ้านเมืองและสังคมที่ดี ส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชา
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง  ประกอบกับอนุสนธิคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.)  
ได้ก าหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
ซึ่งได้ประมวลขึ้นจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือพนักงาน  
ส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนผู้รับบริการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยทั่วไปใช้เป็น
หลักการและแนวทางปฏิบัติ เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน ได้แก่ 

๑. พึงด ารงตนให้ตั้ งมั่นในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต เสียสละ และ 
มีความรับผิดชอบ   

๒. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
๓. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของ

ประชาชนเป็นหลัก 
๔. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
๕. พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลตะพง  ได้ยึดถือเป็นแนวทางส าหรับประพฤติตนและเป็นหลักการ 

ในการปฏิบัติงาน 

ดังนั้น  เพ่ือเป็นการพัฒนาจิตใจและเพ่ือพัฒนาบุคลากรในสังกัด  สามารถน าหลักคุณธรรม 
จริยธรรมไปพัฒนาคุณภาพชีวิตในประจ าวัน และประยุกต์ใช้ในการท างานได้อย่างเหมาะสม องค์ การบริหาร
ส่วนต าบลตะพง  จึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรม จริยธรรม อบต.ตะพง ขึ้น 
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3. วัตถุประสงค์ 

  3.1 เพ่ือสร้างเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง    
  3.2 เพ่ือให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง  มีความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่องของศีลธรรมและจริยธรรม สามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงาน
และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

4. เป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง   

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลตะพง 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร 
6.2 ประสานงานขอเชิญวิทยากร    
6.3 ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 

  - ท าแบบประเมินก่อนและหลังการอบรม 
- ฟังการบรรยาย   

6.4 สรุปและประเมินผลโครงการเพื่อรายงานผู้บังคับบัญชาทราบตามล าดับชั้น  
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
     ปีงบประมาณ 2562 - 2564 

8. งบประมาณ 
 80,000.-บาท  

9. ผู้รับผิดชอบ  
    งานบริหารงานบุคคล ฝุายบริหารงานทั่วไป ส านักปลัด 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
       10.1 สร้างจิตส านึกที่ดีให้กับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างและพนักงานจ้าง น าหลักคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรมจรรยา มาใช้ในการด าเนินชีวิต มีการพัฒนา 
ด้านอารมณ์ รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น และน าไปใช้ในการปฏิบัติงานและรว่มกันอย่างมีความสุข 
      10.๒ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง มี
ความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่องของศีลธรรมและจริยธรรม  สามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกัน 
อย่างมีความสุข 
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1.1.3 สร้างจิตส านึก และความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์  หรือการ 
มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
โครงการที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : จัดท าคู่มือเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interests) เพ่ือให้ความรู้และ     
          เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรในองค์กร 
 

2. หลักการและเหตุผล 

  ดัวยในปัจจุบันปัญหาเกี่ยวกับเรื่อง “ผลประโยชน์ทับซ้อน” หรือความขัดแย้งกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of interest : COI) เป็นประเด็นปัญหาทางการ
บริหารภาครัฐในปัจจุบันที่เป็นบ่อเกิดของปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในระดับที่รุนแรง และยังสะท้อน
ปัญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลซึ่งเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศอย่างยิ่ง 

ดั งนั้ น  เ พ่ื อให้ เกิ ดความรู้ คว ามเข้ า ใจ  และ เ พ่ือ เป็ นการปู องกันมิ ให้ เ กิ ดปัญหา                  
การมีผลประโยชน์ทับซ้อนในระดับองค์กรขึ้น องค์การบริหารส่วนต าบลตะพง  จึงได้จัดท าคู่มือเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interests) เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะพง เพ่ือเป็นการปูองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ ตลอดจนบุคลากรใน
องค์กรเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนในการปฏิบัติราชการมิให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างเกี่ยวกับการปูองกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 
 3.2 เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลตะพง 
 3.3 เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชั่น มุ่งสู่การเป็นข้าราชการ
ท้องถิ่นไทยใสสะอาด 

4. เป้าหมาย 
 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะพง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลตะพง 

6. วิธีการด าเนินการ 
  1. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์คู่มือเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interests)  
           2. จัดให้มีการอบรมและให้ความรู้หรือมีการสอดแทรกเนื้อหาในการประชุมพนักงานส่วนต าบลและ
     พนักงานจ้างอย่างต่อเนื่อง 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2562 – 2564  
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8. งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลตะพง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวชี้วัด 
  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างมีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ผลลัพธ์ 
  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และเข้าใจบทบาท
หน้าที่ของตนในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้อง 
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๑.๒  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
       ๑.๒.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

 
โครงการที่ 1 

กิจกรรมรวมพลังต่อต้านคอร์รัปชั่น 
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๑.๒.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 

โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : โครงการร่วมใจพัฒนาสิ่งแวดล้อมในหมู่บ้าน 

 
หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนต าบลตะพง มีหน้าที่รับผิดชอบตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ถึงฉบับที่ ๖ พ.ศ.๒๕๕๒ มาตรา ๖๗ (๗) 
โดยก าหนดให้  องค์การบริหารส่ วนต า บลมีหน้ าที่ ต้ องคุ้ มครอง  ดู แล  และบ า รุ งรั กษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประกอบกับพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ ให้องค์การบริหารส่วนต าบลมี
อ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชน (๒๔)การจัดการการ
บ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากปุาไม้ ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  พื้นที่ต าบลตะพง
มีหมู่บ้านในพ้ืนที่เขตรับผิดชอบทั้งหมด 16 หมู่บ้าน ลักษณะชุมชนเป็นแบบกึ่งเมืองกึ่งชนบท มี
เส้นทางคมนาคมหลายเส้นทาง บริเวณสองข้างทางมีเศษขยะ กิ่งไม้ วัชพืชฯลฯ กีดขวางเส้นทาง
คมนาคม ภูมิทัศน์ในพื้นท่ีต าบลตะพงไม่สวยงามไม่มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย  

ดังนั้น ฝุายอนามัยและสิ่งแวดล้อม กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วน
ต าบลตะพง จึงจัดท าโครงการร่วมใจพัฒนาสิ่งแวดล้อมในหมู่บ้าน ขึ้น 

 

2. วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ือพัฒนา ปรับปรุง ฟื้นฟู ภูมิทัศน์สิ่งแวดล้อมในหมู่บ้าน     

3.2  เพ่ือเป็นการสร้างความสามัคคี และให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ   
และสิ่งแวดล้อมของหมู่บ้าน 

3. เป้าหมาย 

ด าเนินพัฒนา ปรับปรุง ฟื้นฟูภูมิทัศน์สิ่งแวดล้อมในหมู่บ้าน 

4. พื้นที่ด าเนินการ 
ต าบลตะพง อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 
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5. วิธีการด าเนินการ 

6.  

ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ 2562 – 2564  
7. งบประมาณ 

400,000.-บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ                                                                                         

       ฝุายอนามัยและสิ่งแวดล้อม กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลตะพง 

9.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ประชาชนมีจิตส านึกในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

10.2 สิ่งแวดล้อมภายในหมู่บ้านสะอาดเรียบร้อย 

10.3 เกิดความสามัคคี และประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อมของ  หมู่บ้าน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ล าดับ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ 
พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 ประชาสัมพันธโ์ครงการแจ้งประชาชนทกุหมู่บ้าน            
2 ประสานงานผู้น าหมู่บ้าน             
4 ด าเนินการพัฒนา ปรับปรุง ฟ้ืนฟู ท่ี

สาธารณะในหมู่บา้น 
           

4 ประเมินผลการด าเนินงาน            

5 สรุปโครงการ            



31 

 

โครงการที่ 2 

1. ชื่อโครงการ : โครงการรณรงค์ให้ความรู้ประชาชนด้านการจัดการธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม          
ในต าบลตะพง 

2. หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนต าบลตะพง มีหน้าที่รับผิดชอบตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ถึงฉบับที่ ๖ พ.ศ.๒๕๕๒ มาตรา ๖๗ (๗) 
โดยก าหนดให้  องค์การบริหารส่ วนต าบลมีหน้ าที่ ต้ องคุ้ มครอง  ดู แล  และบ ารุ งรั กษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประกอบกับพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ ให้องค์การบริหารส่วนต าบล 
มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชน (๒๔) การจัดการการ
บ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากปุาไม้ ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พ้ืนที่ต าบลตะพง
มีหมู่บ้านในพ้ืนที่เขตรับผิดชอบทั้งหมด 16 หมู่บ้าน ลักษณะชุมชนเป็นแบบกึ่งเมืองก่ึงชนบท  

มีเส้นทางคมนาคมหลายเส้นทาง บริเวณสองข้างทางมีเศษขยะ กิ่งไม้ วัชพืชฯลฯ กีดขวางเส้นทาง
คมนาคม ภูมิทัศน์ในพ้ืนที่ต าบลตะพงไม่สวยงามไม่มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย  เพ่ือให้ชุมชน
ตระหนักถึงความส าคัญของสิ่งแวดล้อม และช่วยกันดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมภายในหมู่บ้านจ าเป็นต้องให้
ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ 

ดังนั้น ฝุายอนามัยและสิ่งแวดล้อม กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วน
ต าบลตะพง จึงจัดท าโครงการรณรงค์ให้ความรู้ประชาชนด้านการจัดการธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใน
ต าบลตะพง ขึ้น 

 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ือให้ความรู้แก่ประชาชนในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

3.2  เพ่ือพัฒนา ปรับปรุง ฟื้นฟู ภูมิทัศน์สิ่งแวดล้อมในหมู่บ้าน 

3.3  เพ่ือปลูกจิตส านึกในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของหมู่บ้าน 

3.4  เ พ่ื อ เ ป็ น ก า ร ส ร้ า ง ค ว ามส ามั คคี  แ ล ะ ให้ ชุ ม ชนมี ส่ ว น ร่ ว ม ในกา ร จั ด ก า ร 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของหมู่บ้าน 
 

4. เป้าหมาย 

4.1 กิจกรรมการอบรมให้ความรู้การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.2 ด าเนินพัฒนา ปรับปรุง ฟื้นฟูภูมิทัศน์สิ่งแวดล้อมในหมู่บ้าน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
ต าบลตะพง อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 
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6. วิธีการด าเนินการ 
 

ล าดับ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ 
พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 ประชาสมัพันธ์โครงการแจ้งประชาชนทุก
หมู่บ้าน 

           

2 ประสานงานผู้น าหมู่บ้าน             
3 จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้การจดัการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
           

4 ด าเนินการพัฒนา ปรับปรุง ฟ้ืนฟู ที่
สาธารณะในหมู่บา้น 

           

4 ประเมินผลการด าเนินงาน            
5 สรุปโครงการ            

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ 2562 – 2564 

8. งบประมาณ 

300,000.-บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ฝุายอนามัยและสิ่งแวดล้อม กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลตะพง 

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ประชาชน มีความรู้ในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

10.2 ประชาชนมีจิตส านึกในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

10.3 สิ่งแวดล้อมภายในหมู่บ้านสะอาดเรียบร้อย 

10.4 เกิดความสามัคคี และประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมของหมู่บ้าน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



33 

 

โครงการที่ 3 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมกิจกรรมกลุ่มอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมประจ าหมู่บ้าน 

 

2. หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนต าบลตะพง มีหน้าที่รับผิดชอบตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ถึงฉบับที่ ๖ พ.ศ.๒๕๕๒ มาตรา ๖๗ (๗) 
โดยก าหนดให้  องค์การบริหารส่ วนต า บลมีหน้ าที่ ต้ องคุ้ มครอง  ดู แล  และบ า รุ งรั กษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประกอบกับพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ ให้องค์การบริหารส่วนต าบลมี
อ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชน (๒๔)การจัดการการ
บ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากปุาไม้ ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  พื้นที่ต าบลตะพง
มีหมู่บ้านในพ้ืนที่เขตรับผิดชอบทั้งหมด 16 หมู่บ้าน ลักษณะชุมชนเป็นแบบกึ่งเมืองกึ่งชนบท มี
เส้นทางคมนาคมหลายเส้นทาง บริเวณสองข้างทางมีเศษขยะ กิ่งไม้ วัชพืชฯลฯ กีดขวางเส้นทาง
คมนาคม ภูมิทัศน์ในพ้ืนที่ต าบลตะพงไม่สวยงามไม่มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย  เพ่ือให้ชุมชน
ตระหนักถึงความส าคัญของสิ่งแวดล้อมในหมู่บ้านจ าเป็นต้องอบรมให้ความรู้ประชาชนและช่วยกัน
ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมภายในหมู่บ้าน 

ดังนั้น กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลตะพง จึงจัดท าโครงการ
ส่งเสริมกิจกรรมกลุ่มอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมประจ าหมู่บ้าน ขึ้น 

 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือให้ความรู้แก่กลุ่มอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมประจ าหมู่บ้านและประชาชน

ทั่วไปในการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของชุมชน 

3.2 เพ่ือรักษาความสะอาดของถนนภายในหมู่บ้าน 

3.3 เพ่ือปลูกจิตส านึกในการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของชุมชน 

3.4 เพ่ือเป็นการสร้างความสามัคคี และให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของ
ชุมชน 

 

4. เป้าหมาย 

4.1 กิจกรรมการอบรมให้ความรู้การอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.2 ด าเนินการพัฒนาภูมิทัศน์ข้างถนน ตัดหญ้าและท าความสะอาดบริเวณสองข้างทางถนน 

5. พื้นที่ 
ต าบลตะพง อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 
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6. วิธีการด าเนินการ 

 

ล าดับ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ 
พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 ประชาสมัพันธ์โครงการแจ้งกลุ่มอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม ฯ ทุกหมู่บ้าน 

           

2 ประสานงานกลุ่มอนุรักษส์ิ่งแวดลอ้มฯ 
ผู้น าหมู่บ้าน แจ้งความประสงค์รณรงค์ใน
หมู่บ้าน 

           

3 จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้การอนุรักษ์
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

           

4 ตัดหญา้และท าความสะอาดถนน ที่
สาธารณะในหมู่บา้นร่วมกับกลุ่มอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

           

4 ประเมินผลการด าเนินงาน            
5 สรุปโครงการ            

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ 2562 – 2564  
8. งบประมาณ 

300,000.-บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลตะพง 

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ประชาชน มีความรู้ในการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

10.2 ประชาชนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

10.3 บริเวณสองข้างทางของถนนไม่มีสิ่งกีดขวาง สะอาดเรียบร้อย 

10.4 เกิดความสามัคคี และประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของชุมชน 
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๑.๒.๓ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

โครงการที่ 1 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนวพระราชด าริ ต าบลตะพง  

๒. หลักการและเหตุผล 

เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ 
ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ด าเนินไปในทางสาย
กลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ เพ่ือให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์    
  ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจ าเป็นที่จะต้องมี
ระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควร ต่อการกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในภายนอก ทั้งนี้ 
จะต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย่างยิ่งในการน าวิชาการต่างๆ มาใช้ในการ
วางแผนและการด าเนินการ ทุกขั้นตอน และขณะเดียวกัน จะต้องเสริมสร้างพ้ืนฐานจิตใจของคนในชาติ 
โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ นักทฤษฎี และนักธุรกิจใน ทุกระดับ ให้มีส านึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต 
และให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม ด าเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติ ปัญญา และความรอบคอบ 
เพ่ือให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง ทั้งด้านวัตถุ สังคม 
สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี      
  เศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาที่ยึดหลักทางสายกลาง ที่ชี้แนวทางการด ารงอยู่และปฏิบัติของ
ประชาชนในทุกระดับให้ด าเนินไปในทางสายกลาง มีความพอเพียง และมีความพร้อมที่จะจัดการต่อผลกระทบ
จากการเปลี่ยนแปลง ซึ่งจะต้องอาศัยความรอบรู้ รอบคอบ และระมัดระวัง ในการวางแผนและด าเนินการทุก
ขั้นตอน ทั้งนี้ เศรษฐกิจพอเพียงเป็นการด าเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน เพ่ือให้สามารถอยู่ได้แม้ในโลก
โลกาภิวัฒน์ที่มีการแข่งขันสูงอีกทั้งองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่ตามพระราชบัญญัติ 
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542มาตรา 16 (6)  
การส่งเสริมการฝึกและการประกอบอาชีพ , พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 
2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 , มาตรา 68 (5)  ให้มีการและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและ
กิจการสหกรณ์, มาตรา 68 (7) ให้บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  นั้น   
 ในการนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลตะพง จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว
พระราชด าริ ต าบลตะพง ขึ้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการเกษตรส่งเสริมอาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนอย่างยั่งยืน ให้กับกลุ่มเกษตรกรหรือประชาชนทั่วไปในเขตพ้ืนที่ต าบลตะพง อันเป็นการขยายโอกาส
ในการท างาน ช่วยลดปัญหาภาระทางเศรษฐกิจให้กับชุมชนต่อไป   

 

 

 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%B4%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B9%8C
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๓. วัตถุประสงค ์

๑.  เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมไปใช้ในการประกอบ
อาชีพเพ่ือหารายได้  และขยายผลให้ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 

  ๒.  เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการพัฒนาด้านการเกษตรแบบ
พ่ึงพาตนเอง 

3. เพ่ือขับเคลื่อนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ   
4.  เพ่ือให้ผู้น าเข้าร่วมโครงการได้น าความรู้ไปถ่ายทอดให้แก่ประชาชนในหมู่บ้านเพ่ือให้เป็น

ต าบลต้นแบบด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 

๔.  เป้าหมาย           
  1. ประชาชนที่อาศัยในพ้ืนที่ต าบลตะพง       
           2. เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลตะพง   

5.  พื้นที่     
             องค์การบริหารส่วนต าบลตะพง  อ าเภอเมืองระยอง  จังหวัดระยอง 

6. วิธีด าเนินการ   
              จัดอบรมให้ความรู้ตลอดจนส่งเสริมการเกษตรส่งเสริมอาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
ให้มีความยั่งยืนสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

7.  ระยะเวลาด าเนินงาน          
     งบประมาณประจ าปี  ๒๕62 และปีงบประมาณ 2564  

8. งบประมาณ           
     100,000.-บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ          
     ฝุายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  กองสวัสดิการสังคม  องค์การบริหารส่วนต าบลตะพง   

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์          
    ๑. ชุมชนมีส่วนร่วมในการลงมือท าและพัฒนาหมู่บ้านอย่างเป็นระบบ มีระเบียบ  
    ๒. คนในต าบลรู้จักใช้ชีวิตบนพื้นฐานของการพ่ึงพาตนเอง โดยยึดหลักแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง            
   3. เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืนบนพื้นฐานของความพอเพียง และเป็นแบบอย่างในการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 
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โครงการที่ 2 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบต าบลตะพง (เสริมสร้างการเรียนรู้ตาม
            รอยพ่อหลวง)   

๒.หลักการและเหตุผล 

เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ 
ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ด าเนินไปในทางสาย
กลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ เพ่ือให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัฒน์ 

ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจ าเป็นที่จะต้องมี
ระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควร ต่อการกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในภายนอก ทั้งนี้ 
จะต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย่างยิ่งในการน าวิชาการต่างๆ มาใช้ในการ
วางแผนและการด าเนินการ ทุกขั้นตอน และขณะเดียวกัน จะต้องเสริมสร้างพ้ืนฐานจิตใจของคนในชาติ 
โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ นักทฤษฎี และนักธุรกิจใน ทุกระดับ ให้มีส านึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต 
และให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม ด าเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติ ปัญญา และความรอบคอบ 
เพ่ือให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง ทั้ งด้านวัตถุ สังคม 
สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี 

เศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาที่ยึดหลักทางสายกลาง ที่ชี้แนวทางการด ารงอยู่และปฏิบัติ            
ของประชาชนในทุกระดับให้ด าเนินไปในทางสายกลาง มีความพอเพียง และมีความพร้อมที่จะจัดการ                 
ต่อผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง  ซึ่งจะต้องอาศัยความรอบรู้ รอบคอบ และระมัดระวัง ในการวางแผนและ
ด าเนินการทุกขั้นตอน  ทั้งนี้  เศรษฐกิจพอเพียงเป็นการด าเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน เพ่ือให้สามารถอยู่ได้
แม้ในโลกโลกาภิวัฒน์ที่มีการแข่งขันสูง 

อีกทั้งองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน                
และขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 (6)  การส่งเสริม          
การฝึกและการประกอบอาชีพ , พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537             
แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 , มาตรา 68 (5)  ให้มีการและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการ
สหกรณ์, มาตรา 68 (7) ให้บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  นั้น 

ในการนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลตะพง   จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมหมู่บ้านเศรษฐกิจ
พอเพียงต้นแบบต าบลตะพง (โครงการเสริมสร้างการเรียนรู้ตามรอยพ่อหลวง)  ขึ้น  เพ่ือเป็นการส่งเสริมการ
เรียนรู้ด้านการเกษตร  ส่งเสริมอาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนอย่างยั่งยืนและสามารถตอบสนอง
ตามนโยบายของรัฐบาลได้  ให้กับกลุ่มเกษตรกร , ผู้แทนชุมชน  และประชาชนทั่วไปในเขตพ้ืนที่ต าบลตะพง 
พร้อมกับการขับเคลื่อนและเผยแพร่พระเกียรติคุณโครงการในศูนย์บริหารการพัฒนาปลวกแดง ตาม
พระราชด าริ  จังหวัดระยอง  ที่ได้ขึ้นชื่อว่า  “ครั้งหนึ่ง..พระราชาได้เสด็จพระราชด าเนินมา”  โดยถือเป็น
สัญลักษณ์ที่สามารถแสดงถึงความจงรักภักดีที่ประชาชนชาวจังหวัดระยองมีต่อพระมหากษัตริย์ อันเป็นการ
ขยายโอกาสในการท างาน  ช่วยลดปัญหาภาระทางเศรษฐกิจให้กับชุมชนต่อไป   

 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%B4%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B9%8C
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๓. วัตถุประสงค ์          
  ๑. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมไปใช้ในการประกอบ
อาชีพเพ่ือหารายได้  และขยายผลให้ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน  เพื่อให้เป็นต าบลต้นแบบด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจ
พอเพียง            ๒ . 
เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการพัฒนาด้านการเกษตรแบบพ่ึงพาตนเอง 

3. เพ่ือขับเคลื่อนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชทรง
พระราชทานแนวทางเพ่ือน าไปปรับใช้ในการประกอบอาชีพ  และสามารถใช้ชีวิตในสังคมบริโภคนิยมอย่างปกติ
สุข   

๔.  เป้าหมาย           
  กลุ่มเกษตรกร , ผู้แทนชุมชน , ประชาชนทั่วไปในเขตพ้ืนที่ต าบลตะพง จ านวน  200 คน   

5. พื้นที่ด าเนินการ          
   ศูนย์บริการการพัฒนาปลวกแดงตามพระราชด าริ ต าบลแม่น้ าคู้ อ าเภอปลวกแดง จังหวัด
ระยอง 

6. วิธีด าเนินการ           
  ศึกษาดูงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

7. ระยะเวลา           
  ประจ าปีงบประมาณ 2562 และปีงบประมาณ 2564 

8. งบประมาณ           
  50,000.-บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ          
  ฝุายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  กองสวัสดิการสังคม  องค์การบริหารส่วนต าบลตะพง   

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

1. กลุ่มเกษตรกร , ผู้แทนชุมชน และประชาชนได้รับความรู้ในการพัฒนาอาชีพเกษตรและ      
ปศุสัตว์  น ามาปรับในการเสริมสร้างอาชีพในอนาคตใช้ชีวิตบนพื้นฐานของการพ่ึงพาตนเอง โดยยึดหลักแนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. กลุ่มเกษตรกร , ผู้แทนชุมชน และประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินการเผยแพร่
ศูนย์บริการการพัฒนาปลวกแดงตามพระราชด าริ  ต าบลแม่น้ าคู้  อ าเภอปลวกแดง  จังหวัดระยอง 
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โครงการที่ 3  

๑. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง หมู่ที่ 1 ต าบลตะพง 

๒. หลักการและเหตุผล 

เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ 
ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ด าเนินไปในทางสาย
กลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ เพ่ือให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์    
  ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจ าเป็นที่จะต้องมี
ระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควร ต่อการกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในภายนอก ทั้งนี้ 
จะต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย่างยิ่งในการน าวิชาการต่างๆ มาใช้ในการ
วางแผนและการด าเนินการ ทุกขั้นตอน และขณะเดียวกัน จะต้องเสริมสร้างพ้ืนฐานจิตใจของคนในชาติ 
โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ นักทฤษฎี และนักธุรกิจใน ทุกระดับ ให้มีส านึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต 
และให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม ด าเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติ ปัญญา และความรอบคอบ 
เพ่ือให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง ทั้งด้านวัตถุ สังคม 
สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี      
  เศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาที่ยึดหลักทางสายกลาง ที่ชี้แนวทางการด ารงอยู่และปฏิบัติของ
ประชาชนในทุกระดับให้ด าเนินไปในทางสายกลาง มีความพอเพียง และมีความพร้อมที่จะจัดการต่อผลกระทบ
จากการเปลี่ยนแปลง ซึ่งจะต้องอาศัยความรอบรู้ รอบคอบ และระมัดระวัง ในการวางแผนและด าเนินการทุก
ขั้นตอน  ทั้งนี้  เศรษฐกิจพอเพียงเป็นการด าเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน เพ่ือให้สามารถอยู่ได้แม้ในโลก
โลกาภิวัฒน์ที่มีการแข่งขันสูงอีกทั้งองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542มาตรา 16 (6)  การ
ส่งเสริมการฝึกและการประกอบอาชีพ , พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 , มาตรา 68 (5)  ให้มีการและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการ
สหกรณ์ , มาตรา 68 (7) ให้บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  นั้น   
 ในการนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลตะพง   จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง หมู่
ที่ 1  ต าบลตะพง ขึ้น  เพ่ือเป็นการส่งเสริมการเกษตรส่งเสริมอาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
อย่างยั่งยืน  ให้กับกลุ่มเกษตรกรหรือประชาชนทั่วไปในเขตพ้ืนที่หมู่ที่ 1 ต าบลตะพง  อันเป็นการขยายโอกาส
ในการท างาน  ช่วยลดปัญหาภาระทางเศรษฐกิจให้กับชุมชนต่อไป   

๓. วัตถุประสงค์ 

๑.  เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมไปใช้ในการประกอบ
อาชีพเพ่ือหารายได้  และขยายผลให้ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 

  ๒.  เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการพัฒนาด้านการเกษตรแบบ
พ่ึงพาตนเอง 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%B4%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B9%8C
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5. เพ่ือขับเคลื่อนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ   
6.  เพ่ือให้ผู้น าเข้าร่วมโครงการได้น าความรู้ไปถ่ายทอดให้แก่ประชาชนในหมู่บ้านเพ่ือให้เป็น

ต าบลต้นแบบด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 
๔.  เป้าหมาย           
  1. ประชาชนในพื้นท่ี หมู่ที่ 1 ต าบลตะพง       
           2. เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลตะพง   

5.  พื้นที่ด าเนินการ     
             ศาลาฟูุงขจร หมู่ที่ 1 ต าบลตะพง อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 
 

6. วิธีด าเนินการ   
              จัดอบรมให้ความรู้ตลอดจนส่งเสริมการเกษตรส่งเสริมอาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
ให้มีความยั่งยืนสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

7.  ระยะเวลาด าเนินงาน          
     งบประมาณประจ าปี  2563 

8. งบประมาณ           
     100,000.-บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ          
     ฝุายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  กองสวัสดิการสังคม  องค์การบริหารส่วนต าบลตะพง   

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์          
    ๑. ชุมชนมีส่วนร่วมในการลงมือท าและพัฒนาหมู่บ้านอย่างเป็นระบบ มีระเบียบ  
    ๒. คนในต าบลรู้จักใช้ชีวิตบนพื้นฐานของการพ่ึงพาตนเอง โดยยึดหลักแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง            
   3. เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืนบนพื้นฐานของความพอเพียง และเป็นแบบอย่างในการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 
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๑.๓ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาชน     
 ๑.๓.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 

โครงการที่ 1 

1. ชื่อโครงการ :  โครงการเข้าค่ายผู้น าเด็กและเยาวชน หมู่ที่ ๑,๒,๔,๖,๙,๑๐,๑๒,๑๓ และ๑๖ 
 

2. หลักการและเหตุผล  
ในสภาวะปัจจุบันของสังคมไทยเกิดปัญหาความแตกแยกขาดความสามัคคีอย่างรุนแรง เพ่ือ 

ลดปัญหาดังกล่าวให้ลดน้อยลงหรือหมดไปจากสังคมไทย จึงมีความจ าเป็นต้องพัฒนาเยาวชนให้รู้จักความเป็น
ผู้น า โดยการเข้าค่ายพักแรมผู้น าเยาวชนหมู่ที่ ๑,๒,๔,๖,๙,๑๐,๑๒,๑๓ และ๑๖ เพ่ือให้เยาวชนสามารถเป็น
ตัวแทนผู้น าแนวความคิดมาช่วยแก้ปัญหาให้สภาพทางสังคมของชุมชนและหมู่บ้านเกิดความสามัคคี มีการ
พัฒนาทางกาย สติปัญญา จิตใจและศีลธรรม เป็นพลเมืองดีมีความรับผิดชอบ ช่วยสร้างสรรค์สังคมให้มีความ
เจริญก้าวหน้า ความสงบสุขและความม่ันคงของประเทศชาติ 

ประกอบกับเป็นอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่นในการจัดการศึกษาที่ก าหนดไว้ 
ใน พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ ๖ พ.ศ.๒๕๕๒ 
(๖)  ซึ่งองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสนับสนุนด้านการศึกษาได้  เนื่องจากโรงเรียนวัดตะพงนอกมี
งบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินการและมีความจ าเป็นขอรับการสนับสนุนดังกล่าว 

3. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
๑. เพ่ือปลูกฝังระเบียบวินัย ความอดทนและเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
๒. เพ่ือความรู้และประสบการณ์ในการอยู่ค่ายพักแรม 
๓. เพ่ือส่งเสริมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และความสามัคคีในหมู่คณะ 
๔. เพ่ือฝึกฝนการเป็นผู้น าในการน าแนวความคิด ขจัดปัญหาสาความขัดแย้งในหมู่บ้านและชุมชน 

4. เป้าหมายของโครงการ 
๑. เชิงปริมาณ เยาวชนในเขตพ้ืนที่บริการของโรงเรียนในช่วงอายุ ๑๒-๑๔ ปี หมู่ที่ ๑,๒,๔, 

๖,๙,๑๐,๑๒,๑๓ และ๑๖ จ านวน ๑๙๐ คน ได้ปฏิบัติการเข้าค่ายพักแรมผู้น าเยาวชนตามวัตถุประสงค์ 
2.  เชิงคุณภาพ เยาวชนในเขตพ้ืนที่บริการของโรงเรียน หมู่ที่ ๑,๒,๔,๖,๙,๑๐,๑๒,๑๓ และ๑๖ 

สามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการเข้าค่ายมาเป็นผู้น าในการสานสัมพันธ์ ความรักสามัคคีในหมู่บ้านและชุมชน 

     5. พื้นที่ด าเนินการ 
ค่ายพระมหาเจษฎาราชเจ้าอ าเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี 

      6. วิธีด าเนินการ 
๑. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
๒. ประชุมคณะท างานเพ่ือวางแผนด าเนินงาน 
๓. ติดต่อวิทยากร และสถานที่ด าเนินงานค่ายพระมหาเจษฎาราชเจ้า 
๔. ด าเนินงานตามโครงการ 
๕. สรุปผลการด าเนินงาน / ประเมินโครงการ 
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7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
             ประจ าปีงบประมาณ 2562 – 2564 

       8.  งบประมาณ  
             110,000.-บาท 

       9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
            กองศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลตะพง 

      10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  ๑. เยาวชนสามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับไปใช้ในชีวิตประจ าวัน ไม่สร้างปัญหา
ให้แก่สังคม เป็นพลเมืองที่ดีของชาติ 

๒. เยาวชนมีความอดทน มีระเบียบวินัย ซื่อสัตย์ สามัคคีรักการบ าเพ็ญประโยชน์ 
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๑.๓.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
 

โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : โครงการเข้าค่ายผู้น าสร้างค่านิยมหลัก 12 ประการ (ร.ร.บ้านเนินเสาธง) 

2.  หลักการและเหตุผล   

 เนื่องด้วย คสช.ได้มีนโยบายให้คนไทยมีค่านิยมที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เพ่ือเป็นการสร้าง
สมานฉันท์ของคนในชาติ  โรงเรียนบ้านเนินเสาธง สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้ร่วมมือสนองนโยบาย
ดังกล่าว จัดกิจกรรมที่เหมาะสมเพ่ือสร้างความเป็นผู้น าสร้า งค่านิยมไทย แต่โรงเรียนบ้านเนินเสาธงมี
งบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินการเข้าค่ายผู้น าเยาวชนและมีความจ าเป็นต้องขอความอนุเคราะห์
งบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต าบลตะพง ตามขอบข่ายอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ที่
ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาต าบล พ.ศ.2537 (แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 6 พ.ศ.2552) ส่วนที่ 3 มาตรา 
67 (5) ในเรื่องการส่งเสริมการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท
0808.2/ ว 3616 ลงวันที่ 24 มิถุนายน พ.ศ.2559  ที่แจ้งการออกระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงิน
อุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 ให้การใช้จ่ายเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เป็นเพ่ือบังเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม ดังนั้นโรงเรียนบ้านเนินเสาธง จึงขอความอนุเคราะห์สนับสนุน
งบประมาณ จากองค์การบริหารส่วนต าบลตะพง 
3.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 1.  เพ่ือให้เด็กและเยาวชนรักชาติศาสนา พระมหากษัตริย์และท้องถิ่นของตนเอง 
 2.  เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้น าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้กับชีวิตประจ าวัน 
 3.  เพ่ือให้เด็กและเยาวชนฝึกการรักษาประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
๔.  กลุ่มเป้าหมาย 
           เด็กและเยาชน ในเขตพ้ืนที่ หมู่ 6 ,7 , 8 และหมู่ 12 ที่ก าลังศึกษาชั้นประถมศึกษาปี่ที่ 5-6  
จ านวน  48  คน 

๕.  พื้นที่ด าเนินการ 
          โรงเรียนบ้านเนินเสาธง  หมู่ 6 ต าบลตะพง  อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง  
 
๖.  วิธีด าเนินงาน/แผนงาน 
แผนภูมิแสดงระยะเวลาในการปฏิบัติงานในแต่ละกิจกรรม 

ระยะเวลากิจกรรม  หมายเหตุ 
พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย 

1.ประชุมชุมครู                 
2.ท าโครงการเพื่อของบประมาณ                 

3.ขออนุมัติ งบประมาณ                 
4.ด าเนินการและก ากับดูแล                 
5.สรุปและประเมินผลงาน                 
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๗. ระยะเวลา 
     ประจ าปีงบประมาณ 2562 – 2564  

๘.  งบประมาณ 
      ๑๖,๐๐๐.-บาท 

๙.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

  โรงเรียนบ้านเนินเสาธง  อ าเภอเมืองระยอง  จังหวัดระยอง 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
 10.1  เด็กและเยาชนและเยาวชนมีความรักใคร่สามัคคีกลมเกลียวกัน 
 10.2 เด็กและเยาชนร้อยละ 90 รักตนเอง รักเพ่ือนบ้าน รักชุมชน ที่ตนเองได้อาศัยอยู่  
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๑.๓.๓ สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 

โครงการที่ 1  
1. ชื่อโครงการ : โครงการเข้าค่ายผู้น าเด็กและเยาวชน หมู่ 5,7,10 และ 15 
2. หลักการและเหตุผล 

          การเข้าค่ายพักแรมของผู้น าเยาวชน เป็นหลักสูตรด้านการพัฒนาผู้เรียน เพราะการสร้างระเบียบวินัย 
การอยู่ร่วมกันเป็นหมู่คณะการช่วยเหลือซึ่งกันและกันอย่างมีระเบียบแบบแผนให้เยาวชนน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ กอร์ปกับเป็นอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดการศึกษาที่ก าหนดไว้ใน 
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 6 พ.ศ.2552 
( 5 ) และ ( 6 ) ที่แจ้งว่าองค์กรส่วนปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสนับสนุนด้านการศึกษาได้แต่เนื่องจาก
โรงเรียนมีงบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินการ  และมีความจ าเป็นต้องขอรับการสนับสนุน                                                                                                 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้เยาวชนมีระเบียบวินัยในตนเอง 
2. เพ่ือให้รู้จักร่วมกันท างาน 
3. เพ่ือให้แสดงออกทางศักยภาพอย่างเต็มความสามารถ                    
4. เพ่ือฝึกให้ช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการปฏิบัติกิจกรรม 
5. เพ่ือให้น าประสบการณ์ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

4. เป้าหมาย 
     เด็กและเยาวชน เข้าค่ายกันทุกคน 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ              
วัดช้างชนศิริราษฎร์บ ารุง  อ าเภอเมืองระยอง  จังหวัดระยอง     

6. วิธีด าเนินการ 
1. รวบรวมข้อมูลเพื่อจัดท าโครงการ 
2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
3. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
4. ก ากับติดตาม/ประเมินผล 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
             ปีงบประมาณ 2562 - 2564        

8. งบประมาณการด าเนินงาน 
     15,000.-บาท 
     9.   หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
   กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลตะพง  
    10.   ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

1. เด็กและเยาวชน ได้เข้าร่วมกิจกรรมตามหลักสูตรครบถ้วน 
2. เยาวชนมีระเบียบในการอยู่ร่วมกัน 
3. เยาวชนมีระบบการท างานร่วมกันอย่างมีความสุข 
4. เยาวชนได้น าประสบการณ์ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้เป็นอย่างดี 
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โครงการที่ 2 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการ “มัคคุเทศก์น้อย” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ตลาดกลางผลไม้ตะพง เป็นศูนย์กลางการซื้อขายสินค้าทางการเกษตรและของฝากประจ าจังหวัดระยอง      

ซึ่งมีนักท่องเที่ยวเดินทางเข้ามาท่องเที่ยวเป็นจ านวนมากสร้างรายได้ให้กับประชาชนในพ้ืนที่  โดยเฉพาะในช่วงฤดูกาล
ผลไม้ต่างๆให้ผลผลิตเช่น เงาะ มังคุด ทุเรียน จังหวัดระยองและองค์การบริหารส่วนต าบลตะพง ได้ร่วมกันจัดงาน
เทศกาลผลไม้และของดีจังหวัดระยอง เพ่ือเป็นการส่งเสริมการจ าหน่ายผลผลิตทางการเกษตรและการท่องเที่ยวเชิง
เกษตรเป็นประจ าทุกปี ในแต่ละปีมีนักท่องเที่ยวจากต่างจังหวัดทุกภาคของประเทศ รวมถึงนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติ 
เดินทางมาร่วมงานและซื้อสินค้าเกษตรเป็นจ านวนมาก เฉลี่ยประมาณวันละเกือบ ๔,๐๐๐ คนต่อวัน ซึ่งนักท่องเที่ยวที่
เข้ามาเที่ยวต้องใช้บริการสาธารณะต่างๆ เช่น ที่จอดรถ ห้องน้ า ถนนและทางเดินเท้า และต้องการข้อมูลเกี่ยวกับความ
เป็นมาของตลาด สถานที่ท่องเที่ยวที่ส าคัญ แหล่งที่ซื้อผลไม้ ชนิดของทุเรียน  การดูคุณภาพทุเรียน ราคาสินค้า การ
แจ้งเหตุต่างๆ เช่น รถเสีย ของหาย ซื้อสินค้าราคาแพง ทุเรียนอ่อนและอ่ืนๆอีกมากมาย ซึ่งการให้บริการเหล่านี้ ก าลัง
เจ้าหน้าที่เทศกิจและอาสาสมัครต่างๆให้บริการนักท่องเที่ยวได้ไม่เพียงพอกับนักท่องเที่ยวที่มีเป็นจ านวนมาก  
 ฝุายเทศกิจ ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลตะพง จึงได้ด าเนินการจัดท าโครงการมัคคุเทศก์น้อย ขึ้น 
โดยน านักเรียนและเยาวชนในต าบลตะพงมาอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการเป็นผู้แนะน า ให้การช่วยเหลือ หรือ
ประชาสัมพันธ์ชุมชน เพ่ือให้ข้อมูลเกี่ยวกับตลาดกลางผลไม้ตะพง ตลอดจนวิถีชีวิตของพ่อค้าแม่ค้า และการประกอบ
อาชีพของคนในชุมชนต าบลตะพง ดูแลนักท่องเที่ยวในเรื่องของความปลอดภัยแก่ชีวิตและทรัพย์สิน เป็นการสนับสนุน
ให้ส านึกรักบ้านเกิด ท าให้แหล่งชุมชนนั้นๆเป็นที่รู้จักของนักท่องเที่ยวและเป็นการสร้างกิจกรรมที่ท าให้นักเรียนมี
ความกล้าแสดงออก ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ไม่ไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 

๓. วัตถุประสงค์ของการจัดท าโครงการ 
1.เพ่ือให้เยาวชนเหล่านี้เป็นตัวแทนเจ้าหน้าที่ พ่อค้า แม่ค้าในตลาดในการให้ข้อมูลประวัติความ

เป็นมาของตลาด แนะน าสินค้า จุดซื้อ-ขายสินค้า ราคาสินค้า สถานที่ภายในตลาดที่เป็นจุดบริการต่างๆ เช่น 
ที่ตั้งของห้องน้ า จุดรับแจ้งเหตุ ที่จอดรถ แนะน าเส้นทางเดินรถ สถานที่ท่องเที่ยวภายในต าบล 

2.เป็นผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ในการตรวจสอบดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของนักท่องเที่ยวจัด
ระเบียบการตั้งจ าหน่ายสินค้าภายในตลาดกลางผลไม้ตะพง 

3.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความส านึกรักในภูมิล าเนา ถิ่นก าเนิด รู้ประวัติความเป็นมาของท้องถิ่นมี
ความรักและหวงแหนในทรัพยากรท้องถิ่นของตน และมีความภาคภูมิใจที่มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมนี้ 

4.เพ่ือให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ไม่เอาเวลาว่างในวันหยุดไปเที่ยวเตร่หรือมั่วสุมกับ
แหล่งอบายมุขต่างๆและยาเสพติด 

5.เพ่ือฝึกฝนให้นักเรียนประพฤติตนเป็นแบบอย่างของเจ้าบ้านที่ดี รู้จักต้อนรับแขกบ้านแขกเมืองด้วย
น้ าใจไมตรีอันงดงาม 
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6.เพ่ือฝึกฝนให้นักเรียนมีความรับผิดชอบในหน้าที่ต่อตนเอง รู้จักดูแลตัวเอง รู้จักแบ่งเวลาส าหรับ

ชีวิตประจ าวัน รู้จักรับผิดชอบสมบัติของส่วนรวม สมบัติของชุมชน 
7.เพ่ือประชาสัมพันธ์และส่งเสริมการท่องเที่ยวตลาดกลางผลไม้ตะพงให้เป็นที่รู้จักของนักท่องเที่ยวทั้ง

ชาวไทยและชาวต่างชาติ 

4. เป้าหมาย 
 เพ่ือให้นักเรียนจ านวน 50 คน ได้รับความรู้และทักษะการเป็นมัคคุเทศก์น้อย 
5. พื้นที่ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลตะพง อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 
6.วิธีการด าเนินการ 
 ๑. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร 
 ๒. รวบรวมรายชื่อเยาวชนที่จะอบรม 
 3. ประสานวิทยากร จากต ารวจท่องเที่ยว , การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย (ททท.) ส านักงาน
ระยอง  ,  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดตะพงนอก , ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดยายดา , ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเนิน
เสาธง ,  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดช้างชนศิริราษฎร์บ ารุง 
 4. จัดเตรียมสถานที่  
 5. จัดการฝึกอบรมตามหลักสูตร ด าเนินการตามโครงการ รายละเอียดตามผนวก ข. 
 6. สรุปและประเมินผลการจัดโครงการเพื่อรายงานผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นทราบ 
7. ระยะเวลา  
    ปีงบประมาณ 2562 – 2564  
8. งบประมาณ 
    50,000.-บาท 
9. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
    ฝุายเทศกิจ ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลตะพง  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 1. นักท่องเที่ยวที่มาท่องเที่ยวในตลาดกลางผลไม้ตะพงมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินต่างๆ             
ไม่มีการสูญหาย ไม่มีการลักขโมย 
 2. นักท่องเที่ยวได้รับข้อมูลข่าวสาร ความเป็นมาของตลาดกลางผลไม้ตะพงอย่างถูกต้อง 
 3. นักท่องเที่ยวได้รับความสะดวกจากการให้ค าแนะน าในเรื่อง สถานที่ที่ให้บริการบริเวณตลาดกลาง
ผลไม้ตะพง  
 4. ลดจ านวนการเกิดอุบัติเหตุ จากการได้รับทราบข้อมูลการใช้เส้นทางเดินรถ จุดจอดรถ จุดห้ามจอด
รถ บริเวณตลาดกลางผลไม้ตะพง  
 5. การจราจรภายในตลาดเป็นไปอย่างคล่องตัว ไม่ติดขัด เพราะมีมัคคุเทศก์น้อยคอยให้ค าแนะน า  
เส้นทางการจราจร บริเวณตลาดกลางผลไม้ตะพง 
 6. นักเรียนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ไม่ไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด และได้มีส่วนร่วมในการท า
กิจกรรมต่างๆที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
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มิติที่  ๒   การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
            ๒.๑ การแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
 

กิจกรรมที่ 1 
การแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารผ่านทาง www.tapong.go.th 
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กิจกรรมที่ 2                                                                                                                             
องค์การบริหารส่วนต าบลตะพงได้ออกประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลตะพง เรื่องประกาศเจตจ านง  
การบริหารงานด้วยความสุจริตเพื่อแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
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๒.๒  มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ       

      ๒.๒.๑ สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรมท้ังในเรื่องการบรรจุ  
แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 

มาตรการที่ 1 

องค์การบริหารส่วนต าบลตะพงได้ออกประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลตะพง เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลเพ่ือความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

1. มาตรการ : หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
2. หลักการและเหตุผล  

โดยที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดระยอง  ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2545  (แก้ไขเพ่ิมเติม)  พ.ศ. 2558  ลงวันที่ 
30  ธันวาคม  2558  ข้อ 303 ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลตะพง  ประกาศหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานส่วนต าบลในสังกัดทราบโดยทั่วกัน  ก่อนเริ่มรอบการ
ประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลตะพงจึงประกาศหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล ส าหรับรอบการประเมิน ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2561  ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2560  -  31  มีนาคม  2561)   

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือสร้างความโปร่งใสในการประเมินผลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
2. เกิดความเป็นธรรมต่อผู้เข้ารับการประเมินโดยมีการก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเป็นการเฉพาะ 

     4.  เป้าหมาย          
 พนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลตะพง 

     5. พื้นที่ด าเนินการ          
 องค์การบริหารส่วนต าบลตะพง อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 

     6. วิธีด าเนินการ          
 1. การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบลให้ค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน 
(Performance  Management)  โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน  แบ่งเป็น 2 ส่วน  ได้แก่
 1.1  ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70)  โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน คุณภาพของ
งาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า    
 1.2  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 30) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะหลัก  
สมรรถนะประจ าผู้บริหาร และสมรรถนะประจ าสายงาน      
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 2. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 
ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.จ.  ก.ท.  และ  ก.อบต. ก าหนด  ได้แก่ 

 2.1  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการประเมิน  
เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ  โดยการก าหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน  
และค่าเปูาหมาย           
 2.2  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะที่ใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ประกอบด้วย  สมรรถนะหลัก  5  ด้าน  สมรรถนะประจ าสายงาน  3  ด้าน  
และสมรรถนะประจ าบริหาร  4  ด้าน 
        3. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลตะพง      
ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น  5  ระดับ  ได้แก่  ดีเด่น  ดีมาก  ดี  พอใช้  และต้องปรับปรุง โดยมี
เกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดระยองก าหนดโดยอนุโลม  
        4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่นตามท่ี
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดระยองก าหนดโดยอนุโลม 

7. ระยะเวลา            
 ประจ าปีงบประมาณ 2562 – 2564 

8. งบประมาณ            
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ           
 งานบริหารงานบุคคล ส านักปลัด 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 พนักงานส่วนต าบลได้รับความเป็นธรรมจากการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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๒.๒.๒  สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน  งบประมาณ การจัดหาพัสดุ  การใช้ประโยชน์ 
ในทรัพย์สิน ของทางราชการโดยยึดถือ และปฏิบัติให้เป็นไป                                                                         
ตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  

โครงการที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : โครงการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี  

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งก าหนดให้มีการ
บริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ประชาชน ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้
และเป็นประโยชน์ต่อภาครัฐ 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือปรับปรุงการด าเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง 
 3.2 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร 
 3.3 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
 3.4 เพ่ือให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 3.5 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
 3.6 เพ่ือเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1  ผู้อ านวยการกองคลัง 
 4.2  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลตะพง 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 6.2 จ าแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจ านวนโครงการและร้อยละของจ านวน
งบประมาณ 
 6.3 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
 6.4 สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 6.5 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
 6.6 รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
 6.7 เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ประจ าปีงบประมาณ 2562 – 2564  
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลตะพง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ 
 10.2 ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ 
 10.3 ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ความคุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน 
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โครงการที่ 2 
การประชาสัมพันธ์ แผนจัดหาพัสดุประจ าปี 
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โครงการที่ 3 

การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ-จัดจ้างรายโครงการให้สาธารณชนทราบผ่านทางเว็ปไซต์ อบต.ตะพง 
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๒.๒.๓ สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ 
        ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

มาตรการที่ 1 
๑. มาตรการ : จัดท าคู่มือส าหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
         ราชการ พ.ศ. 2558 

๒. หลักการและเหตุผล  

ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.  
๒๕๕๘ “ได้ก าหนดให้การกระท าใดๆ ที่ต้องมีการขออนุญาต จากผู้อนุญาตต้องจัดท าคู่มือส าหรับประชาชนชน” 
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริการจาก
หน่วยงานของรัฐและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน เนื่องจากปจจุบันมีกฎหมายวาด้วยการอนุญาตจ านวนมาก 
ก าหนดใหการประกอบกิจการของประชาชนตองผ่านการอนุมัติ การอนุญาต การออกใบอนุญาต การขึ้นทะเบียน 
และการแจง ในการขออนุญาตด าเนินการตาง ๆ อีกทั้งกฎหมายบางฉบับไมไดก าหนดระยะเวลาเอกสารและ
หลักฐานที่จ าเปนรวมถึงขั้นตอนในการพิจารณาไวอยางชัดเจน ท าใหเกิดความคลุมเครือ ไมชัดเจนอันเปนการสราง
ภาระแกประชาชนอยา่งมาก 
 

๓. วัตถุประสงค ์  
๑. เพ่ือใหหนวยงานของรัฐเขาใจและทราบแนวทางในการจัดท าคูมือส าหรับประชาชน 
๒. เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกในการติดต่อ ขอรับบริการของประชาชนโดยให้ข้อมูลที่ 

ชัดเจน เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐานที่ใช้ประกอบค าขอ สถานที่
ให้บริการ            
 ๓. เพ่ือสร้างความโปร่งใส ในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 

๔. เป้าหมาย  
1. ประชาชนผู้มาติดต่อขอรับบริการ 
2. เจ้าหน้าที่หน่วยงานผู้ให้บริการ 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 

                     องค์การบริหารส่วนต าบลตะพง 

๖. วิธีด าเนินการ  

จัดท าเล่มคูมือส าหรับประชาชน โดยจะมีรายละเอียดส าคัญที่หนวยงานจะตองพิจารณาการ
อนุมัติ การอนุญาต หรือการด าเนินการตาง ๆ ซึ่งระบุขอมูลเกี่ยวกับรายละเอียดดังต่อไปนี้   
 1. ชื่อกระบวนงาน 
  2. หน่วยงานเจ้าของกระบวนงาน   
  3. ประเภทของงานบริการ 
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  4. หมวดหมู่ของงานบริการ 
  5. กฎหมายที่ให้อ านาจการอนุญาตหรือท่ีเกี่ยวข้อง 
  6. ระดับผลกระทบ 
  7. พื้นที่ให้บริการ 
  8. กฎหมายข้อบังคับ/ข้อตกลงที่ก าหนดระยะเวลา/ระยะเวลาที่ก าหนดตามกฎหมาย/ข้อก าหนด 
  9. ข้อมูลสถิติ 
  10. ชื่ออ้างอิงของคู่มือประชาชน 
  11. ช่องทางการให้บริการ (สถานที่ให้บริการ,ระยะเวลาเปิดให้บริการ) 
  12. หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข ในการยื่นค าขอ และในการพิจารณาอนุญาต 
  13. ขั้นตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการรวม  
  14. งานบริการนี้ผ่านการด าเนินการลดขั้นตอนและระยะเวลาปฏิบัติราชการมาแล้ว 
  15. รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอ     
  16. ค่าธรรมเนียม        
  17. ช่องทางการร้องเรียน        
  18. ตัวอย่างแบบฟอร์ม        
  19. หมายเหตุ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ปีงบประมาณ 2562 – 2564 
 

๘. งบประมาณด าเนินการ   
ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 
 

๙. ผู้รับผิดชอบ   
หน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลตะพง 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
๑. ขอมูลเขาใจงายและสอดคลองกันทุกชองทาง เปนการสื่อสารและสรางความเข้าใจเกี่ยวกับ  

 ขอมูลในการใหบริการ โดยขอมูลนี้ตองใชภาษาท่ีผูรับบริการเขาใจงาย และแสดงรูปภาพประกอบ  
๒. อ านวยความสะดวกใหกับประชาชนโดยการเพ่ิมชองทางการใหบริการที่ประชาชน 
๓. มีกรอบเวลาและมาตรฐานในการใหบริการที่ชัดเจน  เปนการก าหนดระยะเวลาและมาตรฐาน 

ในการใหบริการอยางชัดเจน เพ่ือท าใหผูรับบริการสามารถวางแผนการด าเนินชีวิตประจ าวัน หรือการประกอบ
กิจการได หากสามารถด าเนินการไดตามกรอบเวลาและมาตรฐานที่ก าหนด และผู รับบริการมีความพึงพอใจ      
จะสะทอนใหเห็นถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการใหบริการของแตละหนวยงาน    
 ๔. มีหลักเกณฑการพิจารณาที่ชัดเจนและเปดเผยหลักเกณฑใหรับทราบอยางทั่วถึง เปนการประกาศหลัก
เกณฑและเงื่อนไขที่ผูมีอ านาจใชในการพิจารณาใหความเห็นอนุมัติ อนุญาต ฯลฯ ตลอดจนก าหนดใหมีการอธิบาย
เหตุผลการพิจารณากรณีไมผานการพิจารณา ไมอนุมัต ิไมอนุญาต เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในกระบวนการพิจารณา 
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มาตรการที่ ๒ 

 
๑. มาตรการ : คู่มือการรับเรื่องร้องเรียน/  ร้องทุกข์ของ อบต.ตะพง 
๒. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
ได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติราชการมุ่งให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง          
ในการตอบสนองความต้องการของประชาชนให้เกิดความผาสุกและความเป็นอยู่ที่ดี ของประชาชน            
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่องานบริการมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในการให้บริการ ไม่มีขั้นตอน
ปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น มีการปรับปรุงภารกิจให้ทันต่อสถานการณ์ ประชาชนได้รับการอ านวย
ความสะดวก และมีการประเมินผลการให้บริการสม่ าเสมอ    
 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เรื่อง แนวทางในการจัดบริการรับเรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชนในการให้บริการสาธารณะของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล และองค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งมีวัตถุประสงค์ในการแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในท้องถิ่น และอ านวยความยุติธรรม เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าใน
สังคม จึงได้จัดท าคู่มือปฏิบัติ งานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ขององค์การบริหารส่วน          
ต าบลตะพง เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานดังกล่าวต่อไป 

   3.  วัตถุประสงค์          
 1. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์  ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลตะพง มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   
 2. เพ่ือให้การด าเนินงานจัดการข้อร้องเรียน ร้องทุกข์ มีข้ันตอน กระบวนการ และแนวทางปฏิบัติเป็น
ในทิศทางเดียวกัน เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน และสามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนได้อย่าง
ทั่วถึง ลดความเหลื่อมล้ าในสังคม         
 3. เพ่ือสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงานที่มุ่งไปสู่การบริหารคุณภาพภายในองค์กร 

  4. เป้าหมาย           
 1. ประชาชนผู้มาติดต่อขอรับบริการ       
 2. เจ้าหน้าที่หน่วยงานผู้ให้บริการ 

5. พื้นที่ด าเนินการ         
 องค์การบริหารส่วนต าบลตะพง 

6. วิธีด าเนินการ           
 (1) ส่วนรับเรื่อง  ท าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ข้อเสนอแนะ จัดท าทะเบียน  รับเรื่องร้องทุกข์ 
เพ่ือเสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ 
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 (2) ส่วนวิเคราะห์ ติดตาม และประสานงาน ท าหน้าที่ในการวิเคราะห์และประเมิน เรื่องร้องทุกข์ 
พิจารณาเสนอแนวทางวิธีการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ต่อผู้บริหารและจัดท ารายงานแจ้งผู้ร้องเรียน
ให้ทราบเกี่ยวกับผลการปฏิบัติตามค าร้องเรียน ร้องทุกข์ 
 (3) ส่วนปฏิบัติการในพ้ืนที่ หรือหน่วยปฏิบัติการเคลื่อนที่เร็ว ท าหน้าที่ให้ความช่วยเหลือเรื่อง
ส าคัญเร่งด่วนทั้งเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์และข้อเสนอแนะ โดยการลงปฏิบัติในพ้ืนที่ และประสานกับหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องร่วมการปฏิบัติ  
 (4) ส่วนประชาสัมพันธ์ ท าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานของศูนย์บริการรับเรื่อง
รอ้งเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลตะพง ให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตลอดปีงบประมาณ 2562 – 2564  

8. งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
     งานนิติการ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลตะพง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  1. เจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลตะพง มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ    
  2. มีขั้นตอน กระบวนการ และแนวทางปฏิบัติเป็นในทิศทางเดียวกัน เพ่ือตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน และสามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนได้อย่างทั่วถึง ลดความเหลื่อมล้ าในสังคม  
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๒.๓ มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
 ๒.๓.๑ มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน
รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

โครงการที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : โครงการปรับปรุงกระบวนการท างาน และลดขั้นตอนระยะเวลาการปฏิบัติราชการเพ่ือ 
            ประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามความในมาตรา 52 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการ
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546  ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี โดยอย่างน้อยจะต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอ านวยความ
สะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชนที่สอดคล้องกับบทบัญญัติแห่งพระราชกฤษฎีกา 

องค์การบริหารส่วนต าบลตะพง เป็นหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่
ท างานใกล้ชิดกับประชาชนเป็นอย่างมาก รู้ถึงปัญหาและความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี   
มีภารกิจหน้าที่ในการจัดการบริการสาธารณะต่าง ๆ การบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข พัฒนาความเป็นอยู่คุณภาพชีวิต 
เศรษฐกิจสังคมแก่ท้องถิ่น เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยส่วนรวม ซึ่งแนวทางการบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลตะพง  ได้ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางในการบริหารจัดการ  โดยให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้มากที่สุด  โดยยึดหลักและแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลตะพง โดยนโยบายของคณะผู้บริหาร ตลอดจนแนวทาง
การปฏิบัติราชการตามบทบัญญัติของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง   
ที่ดีจึงได้ให้ความส าคัญในการปรับปรุงกระบวนการท างานและลดขั้นตอนระยะเวลาการปฏิบัติงานในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับการให้บริการแก่ประชาชนให้มีระยะเวลาลดลง  เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนให้ได้รับการ
บริการที่รวดเร็ว มีความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบล จึงได้จัดท าโครงการ
นี้ขึ้นมาเพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุงกระบวนการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลให้ประชาชนได้รับ
ประโยชน์สูงสุด 

3. วัตถุประสงค ์               
1. เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วและถูกต้องในการติดต่อราชการ    

    2. เพ่ือปรับปรุงกระบวนการการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
    3. เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนให้ตรงตามความต้องการอย่างแท้จริง 
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4. เป้าหมาย 

ปรับปรุงกระบวนการท างานและลดขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงานการบริการประชาชน
ด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1) ปรบัปรุงกระบวนการท างานและลดขั้นตอน ระยะเวลาการจดัเก็บภาษีประเภทต่าง ๆ  
2) ปรับปรุงกระบวนการท างานและลดขั้นตอน ระยะเวลา การขออนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลง

รื้อถอนอาคารตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 
3) ปรับปรุงกระบวนการท างานและลดขั้นตอน ระยะเวลา การออกใบอนุญาต/หนังสือรับรอง 

การแจ้งตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข 
4) ปรับปรุงกระบวนการท างานและลดขั้นตอน ระยะเวลางานด้านอื่น ๆ 
 

ที ่ กระบวนงานบรกิารประชาชน ระยะเวลาใหบ้รกิาร ระยะเวลาใหบ้รกิาร 
ทีป่รบัลดแล้ว 

กอง/งาน 
ผู้รบัผดิชอบ 

1 
2 
3 
4 
 
 
5 
 
 
 
 
 
6 
7 
8 
9 
 
 
 
 
10 
 
 
11 
 

สนับสนุนน้ าอุปโภคบริโภคและเพือ่การเกษตร 
ช่วยเหลือสาธารณภัย 
รับแจ้งเรื่องราวร้องทกุข ์
การให้บรกิารข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
ตามพระราชบัญญัติขอ้มูลข่าวสารของทางราชการ  
พ.ศ.2540 
การรับจดทะเบียนพาณิชย์ 

- จดทะเบียนพาณิชย์ตั้งใหม ่
- เปลี่ยนแปลงรายงานจดทะเบียนพาณิชย์ 
- เลิกประกอบพาณิชยกจิ 
- ออกใบแทน 
- คัดส าเนาและรับรองส าเนาเอกสาร 

จัดเก็บภาษีบ ารุงทอ้งที ่
จัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดนิ 
จัดเก็บภาษีปูาย 
ขออนุญาตกอ่สร้างอาคาร 

- อาคารกฎกระทรวง ฉบับที่ 58 (พ.ศ. 2538) 
- อาคารบ้านพกัอาศัย สูงไม่เกนิ 2 ชัน้ 

(นอกเหนือจากข้อ 1) 
- อาคารอื่น ๆ นอกเหนอืจากขอ้ 2 

การขออนุญาตจัดตั้งตลาด 
- ขออนุญาตใหม ่
- ต่อใบอนญุาต 

การขออนุญาตประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ  
- ขออนุญาตใหม ่
- ต่อใบอนญุาต 

3 ชั่งโมง/ราย 
2 ชั่วโมง/ราย 
15 วัน/ราย 
15 วัน/ราย 
 
 
 
40 นาที/ราย 
30 นาที/ราย 
30 นาที/ราย 
30 นาที/ราย 
30 นาที/ราย 
5 นาที/ราย 
5 นาที/ราย 
5 นาที/ราย 
 
9 วัน/ราย 
12 วัน/ราย 
 
15 วัน/ราย 
 
30 วัน/ราย 
5 วัน/ราย 
 
10 วัน/ราย 
5 วัน/ราย 

2 ชั่วโมง/ราย 
ทันท ี
6 วัน/ราย 
7 วัน/ราย 
 
 
 
30 นาที/ราย 
20 นาที/ราย 
20 นาที/ราย 
20 นาที/ราย 
20 นาที/ราย 
3 นาที/ราย 
3 นาที/ราย 
3 นาที/ราย 
 
3 วัน/ราย 
5 วัน/ราย 
 
9 วัน/ราย 
 
20 วัน/ราย 
3 วัน/ราย 
 
7 วัน/ราย 
3 วัน/ราย 

ส านักงานปลัดฯ 
ส านักงานปลัดฯ 
ส านักงานปลัดฯ 
ส านักงานปลัดฯ 
 
 
ส านักงานปลัดฯ 
 
 
 
 
 
กองคลัง 
กองคลัง 
กองคลัง 
กองช่าง 
 
 
 
 
กองสาธารณสขุฯ 
 
 
กองสาธารณสขุฯ 
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ที ่ กระบวนงานบรกิารประชาชน ระยะเวลาใหบ้รกิาร ระยะเวลาใหบ้รกิาร 

ทีป่รบัลดแล้ว 
กอง/งาน 
ผู้รบัผดิชอบ 

12 
 
 
 
13 
 
 
14 
 
 
15 

การขออนุญาตจัดตั้งสถานที่จ าหน่ายอาหาร 
หรือสถานที่สะสมอาหาร  

- ขออนุญาตใหม ่
- ต่อใบอนญุาต 

การขออนุญาตจ าหน่ายสนิค้าในที่หรือทางสาธารณะ 
- ขออนุญาตใหม ่
- ต่อใบอนญุาต 

การขออนุญาตก าจัดสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย 
- ขออนุญาตใหม ่
- ต่อใบอนญุาต 

การให้บรกิารเกี่ยวกับการกู้ยืมเงินตามโครงการเศรษฐกิจชุมชน 
 

 
 
10 วัน/ราย 
5 วัน/ราย 
 
10 วัน/ราย 
5 วัน/ราย 
 
10 วัน/ราย 
5 วัน/ราย 
15 วัน/ราย 
 

 
 
7 วัน/ราย 
3 วัน/ราย 
 
7 วัน/ราย 
3 วัน/ราย 
 
7 วัน/ราย 
3 วัน/ราย 
7 วัน/ราย 

กองสาธารณสขุฯ 
 
 
 
กองสาธารณสขุฯ 
 
 
กองสาธารณสขุฯ 
 
 
กองสวัสดิการสังคม 

5. วิธีด าเนินการ 
1. เสนอขออนุมัติท าแผนการด าเนินการ  แต่งตั้งคณะท างาน 
2. จัดประชุมคณะท างานพิจารณาปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
4.3 จัดท าประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้

ประชาชนทั่วไปทราบโดยทั่วกัน 
4.4 ด าเนินการจัดท ากิจกรรมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 

1) ปรับปรุงแผนผังก าหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
2) ปรับปรุงปูายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 
3) จัดท าเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ 
4) จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชนทุกการบริการ 
5) จัดท า/เตรียมแบบฟอร์มค าร้องต่าง ๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์ม 

ทุกงานบริการ 
   6) ปรับปรุงค าสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการ
แก่ประชาชนทั้งเวลาท าการ ช่วงเวลาพักเท่ียงและในวันหยุดราชการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ 2562 – 2564  
7. สถานที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลตะพง 

8. หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
  7.1 ส านักปลัด 
  7.2 กองคลัง 
  7.3 กองช่าง 
  7.4 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
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  7.5 กองสวัสดิการสังคม 

9. งบประมาณ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  1. ประชาชนมีความพึงพอใจ 
  2. การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  3. สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง 
  4. ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด 
  5. ประชาชนเกิดทัศนคติที่ดีต่อหน่วยงาน 
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มาตรการที่ 2 

มาตรการ :  เปิดเผยขั้นตอน ระยะเวลาการให้บริการทางเว็ปไซด์ อบต.ตะพงและจัดท าแผนผัง/แผนภูมิการ
      ให้บริการไว้ ณ สถานที่ให้บริการของ อบต.ตะพง 

ผ่านทาง www. Tapong.go.th 
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ประกาศเปิดเผย ณ.สถานที่ให้บริการของ อบต. ตะพง 
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๒.๓.๒ มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการ
ด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ  

 มาตรการ การมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
 การมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ  ภายในองค์กรนั้น   
ก็เพ่ือเป็นการช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/
มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึง
ความส าคัญ คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการที่จะด าเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและ
เหมาะสม เพ่ือให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
 ดังนั้น การด าเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่การ
บริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ 
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอ านาจการตัดสินใจ การอ านวย
ความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ทั้งนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซึ่งเป็น
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

3. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลตะพง ภายใต้กรอบอ านาจหน้าที่ตามที่
กฎหมายก าหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

4. เป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร ปลัด หรือหัวหน้าส่วนราชการ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลตะพง 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง มอบหมาย คณะผู้บริหาร ปลัด    
หรือหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
 6.2 ด าเนินการออกค าสั่งฯ 
 6.3 ส าเนาค าสั่งฯ แจ้งคณะผู้บริหาร  ปลัด  หรือหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน ที่ได้รับมอบหมายทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 256๔ 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส่วนราชการทุกส่วน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 การบริหารราชการ การด าเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอ านวย
ความสะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



75 

 

๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกจิการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
๒.๔.๒ ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
 

โครงการที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 

2. หลักการและเหตุผล 
 ในปัจจุบันสังคมไทยให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมี
ส่วนร่วมตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล 
เด็ก เยาวชนและองค์กรที่ให้การสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ที่เป็น
ประโยชน์แก่ชุมชน สังคมและประเทศชาติ เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจให้บุคคลหรือองค์กรมีความมุ่งมั่น ตั้งใจ ร่วม
เป็นแกนน าในการส่งเสริม สนับสนุน และอนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป 
 กองการศึกษาฯ จัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ เพ่ือน าผู้ที่ได้รับการคัดเลือก
ระดับหมู่บ้านเข้ารับใบประกาศเชิดชูเกียรติและเนื่องในวันสืบสานประเพณี วันสงกรานต์ และวันผู้สูงอายุในทุก
ปีงบประมาณ เพื่อเป็นขวัญก าลังใจ ให้ประชาชนมีความมุ่งมั่น ช่วยเหลือสังคม และเป็นแบบอย่างต่อบุคคลอ่ืน
ในชุมชน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือยกย่องบุคคล เด็กและเยาวชน ที่ให้การสนับสนุนการด าเนินการกิจกรรมด้านศาสนา  
ศิลปวัฒนธรรม ที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน สังคม และประเทศชาติอย่างต่อเนื่องให้สังคมได้รับรู้  
 3.2 เพ่ือประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ที่ได้รับรางวัลให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่สาธารณชนต่อไป  
 3.3 เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจให้บุคคล เด็กและเยาวชน ร่วมสนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงาน 
ด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่องและกว้างขวางยิ่งขึ้น  
4. เป้าหมาย 
 เด็ก เยาวชน และประชาชนในพื้นท่ีต าบลตะพง 

5. สถานที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลตะพง 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
 6.2 ประสานก านัน ผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิก อบต. เพ่ือคัดเลือกบุคคลผู้เข้าร่วมกิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
 6.3 จัดท าเอกสารผู้ท าคุณประโยชน์ด้านต่างๆ เพ่ือเสนอผู้บังคับบัญชา  
 6.4 ด าเนินการจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
 6.5 สรุปผลการจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะเพ่ือเสนอผู้บังคับบัญชา 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2562 – 2564  
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8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ผู้ท าคุณประโยชน์ได้รับการเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ เพ่ือให้เป็นแบบอย่างกับประชาชน 
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๒.๕ มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต  
 ๒.๕.๑ ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

โครงการที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 

2. หลักการและเหตุผล 
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนดดัชนีใน
การประเมินที่ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึง
ข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของ
ระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่
เอ้ือให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและ
วัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความ
ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการด าเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือน าไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วม
ในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและ
ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลตะพง  จึงได้จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ”    
ที่ก าหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีข้ึน เพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานให้สูงขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี
 3.2 เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถือและปฏิบัติ 
 3.3 เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
 องค์การบริหารส่วนต าบลตะพง 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นที่
มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 6.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 
 6.3 ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 256๔  

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 ทุกส านัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะพง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
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๒.๕.๒ มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                 โครงการที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลตะพง 

2. หลักการและเหตุผล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลตะพง ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตาม
อ านาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลตะพง เนื่องจาก
เห็นความส าคัญของการตรวจสอบที่จะเป็นปัจจัยส าคัญช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ช่วยปูองกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงานที่
ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น ซึ่งนอกจากจะให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบภายนอก 
(ป.ป.ช., สตง.,จังหวัด, อ าเภอ) แล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลตะพงยังให้ความส าคัญกับการตรวจสอบภายใน
ด้วย โดยให้มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในท าหน้าที่ตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และ
รายงานผลการตรวจสอบภายในทุกส่วนราชการ 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้เป็นมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 3.2 เพ่ือความโปร่งใส และปูองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ทุกส านัก/กอง/ฝุาย จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการต่อผู้บริหาร 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ทุกส านัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะพง 

6. วิธีด าเนินการ 
 - ทุกส านัก/กอง ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลตะพง 
 - ปฏิบัติตามข้อทักท้วงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในก าหนด 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ประจ าปีงบประมาณ 2562 – 2564  

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส านัก/กอง/ องค์การบริหารส่วนต าบลตะพง 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 องค์การบริหารส่วนต าบลตะพง  มีมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 
 10.2 องค์การบริหารส่วนต าบลตะพง  มีความโปร่งใส และปูองกันการทุจริต ตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี
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๒.๕.๓ ด าเนนิการให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายกรณีมีเรื่องร้องเรียน กล่าวหา 
บุคลากรใน อปท.ที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ  

โครงการที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 

2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลตะพง  มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นค า
ร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 
 ฉะนั้น เพ่ือให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้อน
ของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจ าองค์การ
บริหารส่วนต าบลตะพง รวมถึงจัดท าคู่มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลตะพง เพ่ือด าเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ เจ้าหน้าที่
รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ  
 3.2 เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตาม
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลตะพง 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
 6.2 จัดท าคู่มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะพง 
 6.3 เผยแพร่กระบวนการและข้ันตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลตะพง ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายใน
หน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและข้ันตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 256๔ 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด  งานนิติการ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลตะพง 
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มิติที่  ๓   การส่งเสริม บทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  

๓.๑ จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม 
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกข้ันตอน  

๓.๑.๑ จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  

โครงการที่ 1   
 

1. ชื่อโครงการ : จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าสารองค์การบริหารส่วนต าบลตะพง 
 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 9 ได้ก าหนดให้ 

หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของทางราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดุได้ ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่คณะกรรมการประจ าข้อมูลข่าวสารก าหนด ประกอบกับ มาตรา 11 และมาตรา 12 ในกรณีที่มีผู้ยื่น
ค าร้องขอข้อมูลข่าวสารของทางราชการ ให้หน่วยงานของรัฐรับค าขอ ให้ค าแนะน าเพ่ือไปยื่นค าขอต่อ
หน่วยงานของรัฐที่ควบคุมดูแลข้อมูลข่าวสารนั้น 
 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจดูข้อมูลข่าวสารของทางราชการได้ 
2. เพ่ือเป็นสถานที่จัดเตรียมข้อมูลข่าวสารอย่างน้อยตามท่ีกฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู 
3. เพ่ือให้การด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการเป็นไปอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

     4.  เป้าหมาย          
 1. หน่วยงานของรัฐทุกแห่ง        
 2. ประชาชนทั่วไป 

     5. พื้นที่ด าเนินงาน          
 องค์การบริหารส่วนต าบลตะพง 

     6. วิธีด าเนินการ          
 แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ประจ าศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ดังนี้     
 1. นางสาวเพ็ญกนก  ท้วมประถม  หัวหน้าฝุายนโยบายและแผน   
 2. นางสาวสุทธดา  เจริญสุข  ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์   
 3. นางสาวฐานวีร์  ไข่ติยากุล  ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์ 

 โดยเจ้าหน้าที่ดังกล่าวมีหน้าที่รับค าร้องขอข้อมูลข่าวสาร ให้ค าแนะน ากับผู้ร้องขอ ประสานงานกับ
หน่วยงานภายในที่เก่ียวข้อง รายงานให้คณะกรรมการประจ าข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลตะพง
ทราบเพ่ือพิจารณา และรวบรวมเอกสารเพ่ือส่งมอบผู้ร้องขอ โดยการปฏิบัติหน้าที่ให้รวมถึงช่วงเวลาก่อนเวลา
ท าการ และเวลาพักเท่ียงด้วย 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ          
 ปีงบประมาณ 2562 - 2564 

8. งบประมาณ           
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ           
 ฝุายนโยบายและแผน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์          
 1. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทางราชการเป็นไปอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  
 2. หน่วยงานของรัฐและประชาชนได้รับความพึงพอใจในการได้รับบริการข้อมูลข่าวสาร  
 3. สามารถเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามความต้องการของประชาชนได้อย่างทั่วถึง 
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๓.๑.๒ มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การ
จัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎ ข้อบังคับ ที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได้ 

โครงการที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินของ
องค์การบริหารส่วนต าบลตะพง  และการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 

2. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากในการ
บริหารงานของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้ 
ต้องมีความโปร่งใส ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ เพ่ือเป็นการ
ปูองกันมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน 

3. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ เพ่ือประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของ
ภาครัฐเพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให้
มีความเข้มแข็งเพ่ือให้มีระบบ และกลไกในการปูองกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่
โดยมิชอบในภาครัฐ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนทั่วไป 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลตะพง 

6. วิธีด าเนินการ 
 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้าง 
จัดหาพัสดุต่างๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษีท้องถิ่น และการรับเรื่องร้องเรียนทางด้าน
การเงินการคลัง ผ่านทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะพง www.tapong.go.th  และปิดประกาศ
ข้อมูลดังกล่าวที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะพง 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2562 - 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส่วนราชการ 

http://www.tapong.go.th/
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตะพง ท าให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 
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๓.๑.๓ มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการมีส่วน
ร่วมตรวจสอบของประชาชน 

โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ปิดประกาศและเผยแพร่รายงานผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
ตะพง” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 
 ในภาวะสังคมปัจจุบัน ความเจริญก้าวหน้าด้านวิชาการ และเทคโนโลยีต่างๆ ก้าวหน้าไปมากเครื่องมือ
สื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ ที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การน าเอาเทคโนโลยีต่างๆ เข้ามาใช้ในการ
ด าเนินงานผ่านสื่อการประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จ และรวดเร็วยิ่งขึ้ น โดยเฉพาะการสรุปเพ่ือให้
ความรู้ความเข้าใจได้ง่ายในช่วงระยะเวลาสั้นๆ หรือช่วงระยะเวลาอันจ ากัดนั้นเป็นเรื่องที่ต้องปูพ้ืนฐาน สร้าง
ความน่าเชื่อถือ และน่าสนใจให้กับกิจกรรม/โครงการขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้สามารถมองเห็นภาพ
หรือเห็นความเกี่ยวโยงกันของกิจกรรม/โครงการต่างๆ ได้ชัดเจนถูกต้อง ฉะนั้นการสร้างความสัมพันธ์กับ
ประชาชนต้องการให้ประชาชนเข้าถึงและมีส่วนร่วมรับรู้ในภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล จึงจ าเป็นต้อง
พิจารณาในการเลือกสื่อให้เหมาะสมกับสภาวการณ์นั้นๆ การใช้สื่อเทคนิคและวิธีการเป็นอย่างไรบ้าง ในแต่ละ
ขั้นตอนที่ต่างกันเป็นสิ่งส าคัญ ทั้งนี้เพ่ือให้ประชาชนยอมรับและให้ความร่วมมือสนับสนุน ซึ่งจะมีผลต่อการ
พัฒนาตามภารกิจ บทบาท หน้าที่ อย่างโปร่งใสและยุติธรรม 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อประชาสัมพันธ์การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตะพง ให้ประชาชนได้รับทราบ  
 2. เพ่ือสร้างจิตส านึกให้เกิดการเรียนรู้ รับรู้และเข้าใจในภารกิจการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลตะพงอย่างถูกต้องและโปร่งใส 
 3. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมและรับผิดชอบในภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลตะพง 
 4. เพื่อให้เกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตน 
 5. เพื่อน าเสนอผลงาน/โครงการโดดเด่น ให้เป็นที่ทราบกันอย่างแพร่หลาย 
 6. เพื่อความสัมพันธ์ที่ดีและเชื่อมความสามัคคีระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลและประชาชน 

4. เป้าหมาย 
 รายงานผลการปฏิบัติราชการ  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลตะพง 
6. วิธีด าเนินการ 
 1. ประชาสัมพันธ์โดยปิดประกาศ ณ.องค์การบริหารส่วนต าบลตะพง 
 2. ประชาสัมพันธ์ผ่านทาง www.tapong.go.th 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – พ.ศ.256๔ 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลตะพง 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตะพง  ท าให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



89 

 

๓.๒  การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
๓.๒.๑  มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนนิกิจการตามอ านาจหน้าที่ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของ
ประชาชนในทอ้งถิ่น 

 
โครงการที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะพง 

2. หลักการและเหตุผล 

  เพ่ือให้การบริหารระบบราชการเป็นไปด้วยความถูกต้อง บริสุทธิ์ ยุติธรรม ควบคู่กับการพัฒนา
บ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข ตลอดจนด าเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ได้อย่างมีประสิทธิภาพด้วย
ความรวดเร็วประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม อีกทั้งเพ่ือเป็นศูนย์รับแจ้งเบาะแสการทุจริต หรือหากไม่ได้รับความ
เป็นธรรมจากการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการ พนักงาน หรือเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะพง ดังนั้น 
จึงได้จัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ขึ้น ซึ่งในกรณีการร้องเรียนที่เกี่ยวกับบุคคลจะมีการเก็บรักษาเรื่องราวไว้
เป็นความลับและปกปิดชื่อผู้ร้องเรียน เพ่ือมิให้ผู้ร้องเรียนได้รับผลกระทบและได้รับความเดือดร้อนจากการร้องเรียน  

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลตะพง จึงประกาศจัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์                 
โดยก าหนดสถานที่ตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ณ องค์การบริหารส่วนต าบลตะพง โดยมีช่องทาง             
ในการรับเรื่องร้องเรียน ดังนี้          
 ๑. ร้องเรียนด้วยตนเอง ได้ที่ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ณ อาคารส านักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลตะพง ชั้น ๒ ห้องส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลตะพง (งานนิติการ)  
 ๒. แจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ หมายเลขโทรศัพท์ ๐๓๘-๖๖๔๐๕๓    
 ๓. แจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ผ่านทางเว็ปไซด์ www.tapong.go.th   
 ๔. ยื่นผ่านทางตู้แสดงความคิดเห็นขององค์การบริหารส่วนต าบลตะพง 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง
หรือน ามาเป็นข้อมูลในการท าแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 
 3.2 เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ องค์การบริหารส่วนต าบลตะพง 

4. เป้าหมาย 
 ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพ้ืนที่ที่ได้รับความเดือดร้อนร าคาญหรือผู้มีส่วน
ได้เสียที่เก่ียวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถด าเนินการแล้วเสร็จ
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด สร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการของ
ประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสมและ
มีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได้ 

5. วิธีด าเนินการ 
 5.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 5.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน 
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 5.3 น าเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็น
และเร่งด่วน 
 5.4 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช่องทางร้อง
ทุกข์/ร้องเรียน  

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด งานนิติการ 
9.  พื้นที่ด าเนินการ 
         องค์การบริหารส่วนต าบลตะพง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจ าสัปดาห์/ประจ าเดือน ท าให้เห็นว่าประชาชนได้มีส่วน
ร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 2. สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 3. แจ้งการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
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๓.๒.๒ มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 

โครงการที่ 1 
การจัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ โดยให้ประชาชนสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่าน                 
ทางช่างทางต่างๆได้อย่างสะดวก องค์การบริหารส่วนต าบลตะพงมีช่องทางการรับฟังความคิดเห็นและข้อ
ร้องเรียน ดังนี้  1. 
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2. ร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านทางเว็ปไซด์ www.tapong.go.th  

 
 

3.  ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ผ่านทางสื่อออนไลน์ Facebook อบต.ตะพง 
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4.  ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ผ่านทางตู้รับฟังความคิดเห็นของหมู่บ้าน จ านวน 16 หมู่บ้าน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. ทางโทรศัพท์ 034 664053 และโทรสารต่อ 100 
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๓.๒.๓ มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชน ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง 
ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

 
โครงการที่ 1 

 
1. ชื่อโครงการ:  มาตรการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์โดยมีขั้นตอน ระยะเวลา 

การรายงานการรับเรื่องเบื้องต้น การรายงานผลการจัดการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

การแต่งตั้งผู้รับผิดชอบจัดการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะพง 

๑. จัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะพง 
๒. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริงเรื่องร้องเรียน หากเป็นกรณีท่ีมีเรื่อง

ร้องเรียนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการหลายส่วน เพ่ือการตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม 
 

การรับค าร้องทุกข์/ร้องเรียนจากช่องทางต่างๆ โดยมีข้อก าหนดและวิธีปฏิบัติ ดังนี้                        ช่อง
ทางการรับเรื่อง ประกอบด้วย 

๑. ร้องเรียนด้วยตนเอง ได้ที่ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ณ อาคารส านักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลตะพง ชั้น ๒ ห้องส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลตะพง (งานนิติการ)  
  ๒. แจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ หมายเลขโทรศัพท์ ๐๓๘-๖๖๔๐๕๓    
 ๓. แจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ผ่านทางเว็ปไซด์ www.tapong.go.th   
 ๔. ยื่นผ่านทางตู้แสดงความคิดเห็นขององค์การบริหารส่วนต าบลตะพง 

วิธีปฏิบัต ิ

๑. เจ้าหน้าที่ธุรการองค์การบริหารส่วนต าบลตะพง ลงรับหนังสือเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
๒. ส่งเอกสารค าร้องฯให้งานนิติการ ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลตะพง

ด าเนินการลงทะเบียนรับและเสนอความเห็นต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น พร้อมท า
หนังสือแจ้งผู้ร้องฯทราบเบื้องต้น ไม่เกิน ๑๕ วัน นับแต่ได้รับเรื่องดังกล่าว 

๓. หากเรื่องดังกล่าวอยู่ ในส่วนรับผิดชอบของส่วนราชการในสังกัดใดก็จะแจ้งให้                       
ส่วนราชการนั้น ด าเนินการตรวจสอบพร้อมรายงานผล หากกรณีเป็นข้อพิพาท         
หรือเรื่องที่เกี่ยวข้องหลายส่วนราชการจะด าเนินการส่งเรื่องให้คณะกรรมการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลตะพง ตรวจสอบพร้อมรายงานผล
ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตะพงพิจารณาสั่งการ 

๔. แจ้งผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องทราบ 
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หมายเหตุ  ขั้นตอนการด าเนินการหากเป็นเรื่องที่ไม่ยุ่งยากหรือไม่มีประเด็นที่ต้องพิจารณาหลายประเด็น                
จะใช้เวลาไม่เกิน ๑๕ วันนับแต่วันที่ได้รับเรื่อง หากเป็นเรื่องที่มีประเด็นยุ่งยากและต้องด าเนินการประสาน  
หลายหน่วยงานจะใช้เวลาไม่เกิน ๓๐ วันนับแต่วันที่ได้รับเรื่อง      
     
 
๓.๓ การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๓.๓.๑ ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาการจัดท างบประมาณ 
 

โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตะพง 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติม  ฉบับที่  ๒  พ.ศ.๒๕๕๙  หมวด 1 องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ 7  - ข้อ 12 ก าหนดให้มี
องค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ 
 ดังนั้น เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลตะพง ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบองค์การ
บริหารส่วนต าบล มีองค์กรในการจัดท าแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยกา รจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๕๙  จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตะพง ขึ้น  

3. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลตะพง  และตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้
มีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการ
พัฒนาที่ประชาคมองค์การบริหารส่วนต าบลตะพง และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดด้วยความถูกต้อง 
โปร่งใส และสุจริต 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตะพง 
 2. คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตะพง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลตะพง 

6. วิธีด าเนินการ 
 จัดประชุมประชาคม เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคม  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลตะพง  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลตะพง มีคณะกรรมการการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  
 
 
๓.๓.๒ ด าเนนิการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 

โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งตัวแทนภาคประชาชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลตะพง ได้ด าเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี     ใน
ด้านการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณ และส่งเสริมให้ภาคประชาชน 
(ประชาคม) ให้มีส่วนร่วมกับมาตรการการปูองกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลตะพง 

3. วัตถุประสงค ์
 ให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานด้านพัสดุกับองค์การบริหารส่วนต าบลตะพง เพ่ือการ
ตรวจสอบและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน   

4. เป้าหมาย 
 ตัวแทนภาคประชาชน 

5. วิธีการด าเนินการ 
  แต่งตั้งตัวแทนภาคประชาชนเป็นคณะกรรมการฯ และด าเนินงานด้านพัสดุขององค์การบริหารส่วน
ต าบลตะพง  

6. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ด าเนินการทุกปีงบประมาณ 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลตะพง 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลตะพง 
 2. ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบการ
ด าเนินงานของหน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง 
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๓.๓.๓ ด าเนนิการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 

โครงการที่ 1 

 
1. ชื่อโครงการ : การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต.ตะพง 

 
2. หลักการและเหตุผล 

การติดตามและประเมินผลเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส และชี้ให้เห็นว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะเป็นไปในทิศทางใด จะด าเนินการต่อหรือ
ยุติโครงการต่างๆเป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น เพราะว่าการ
ด าเนินการใดๆ ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้
แล้วและที่ได้จัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกตั้งขึ้นหรือ
จากการติดตามและประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ประชาชนใน
ท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุ
เปูาหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิด
จากกระบวนการวางแผน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อท าให้ทราบถึงปัญหาและความต้องการที่แท้จริงและสามารถจัดล าดับความส าคัญของปัญหา
และแก้ไขไดท้ันที เพื่อน าไปสู่การพัฒนาขององค์กร 
2. เพ่ือท าให้การวางแผนงาน/โครงการได้ตรงตามเปูาหมาย แก้ปัญหาได้ถูกจุด และพัฒนาได้ตรงตาม
นโยบาย 
3. เพ่ือท าให้การด าเนินการตามแผนงานได้อย่างราบรื่น สามารถปรับปรุงแก้ไขปัญหาและอุปสรรค
อย่างได้ผล หรือปรับแผนให้เหมาะสมมากข้ึน 
4. เพ่ือท าให้ทราบผลการด าเนินงานตามแผนงานและโครงการอย่างชัดเจน อันจะเป็นข้อมูลไปสู่การ
ตัดสินใจไปสู่สภาพปัจจุบันปัญหาความต้องการ 
 

     4. เป้าหมาย          
 ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่         
มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
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ผังข้ันตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 

ด าเนินการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนา 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผล
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้ง
ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

5. วิธีการด าเนินการ 
 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 

7. พื้นที่ด าเนนิการ 

    องค์การบริหารส่วนต าบลตะพง 

     8. งบประมาณ 
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          ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ 
ฝุายนโยบายและแผน องค์การบริหารส่วนต าบลตะพง 

10. ผลลัพธ์และผลผลิต  
1. ท าให้ทราบถึงปัญหาและความต้องการที่แท้จริงและสามารถจัดล าดับความส าคัญของปัญหาและ
แก้ไขได้ทันที น าไปสู่การพัฒนาขององค์กร 
2. ท าให้การวางแผนงาน/โครงการได้ตรงตามเปูาหมายที่วางไว้ สามารถแก้ปัญหาได้ถูกจุด และท าให้
การพัฒนาเป็นไปตามนโยบาย 
3. ท าให้การด าเนินการตามแผนงานเป็นไปอย่างราบรื่น และสามารถปรับปรุงแก้ไขปัญหาและ
อุปสรรคได้อย่างได้ผล หรือสามารถปรับแผนให้เหมาะสมมากข้ึน 
4. ท าให้ทราบผลการด าเนินงานตามแผนงานและโครงการอย่างชัดเจน อันจะเป็นข้อมูลไปสู่การ
ตัดสินใจไปสู่สภาพปัจจุบันปัญหาความต้องการ 
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มิติที่  ๔   การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
   ท้องถิ่น 
๔.๑ มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 

๔.๑.๑ มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
 

โครงการที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี   

2. หลักการและเหตุผล 
 การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบลตะพง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยปูองกันหรือลดความเสี่ยงจากการ
ด าเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบ
ส าคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และ
กฎหมายที่ก าหนด โดยผู้บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบริหาร เพ่ือให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานอีกทั้งยังเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน 
ซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน ดังนั้น การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐาน
ประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้องจะท าให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลตะพง เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ สตง. ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานควบคุม
ภายใน พ.ศ. 2544 
 3.2 เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการบัญชี และด้านอ่ืนๆ 
ที่เก่ียวข้อง 
 3.3 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง 
มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายที่ก าหนด 
 3.4 เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม 
 3.5 เพ่ือเป็นหลักประกันการใช้และระวังทรัพย์สินต่างๆ ของส่วนราชการเป็นไปอย่างเหมาะสม 
          3.6 เพ่ือเป็นการปูองปรามมิให้มีการปฏิบัติผิดระเบียบฯหรือการทุจริตเกิดขึ้น 
          3.7 เพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการได้ทราบปัญหาจากการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา สามารถ
ตัดสินใจแก้ปัญหาต่างๆได้อย่างรวดเร็วทันเหตุการณ ์

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานส่วนต าบลทุกหน่วยงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะพง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลตะพง 

6. วิธีการด าเนินการ 
 6.1 จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 



101 

 

 6.2 ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการ
ตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในและความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและ
การปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 
 6.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้ง
การบริหารงานด้านอ่ืนๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการ
ใช้ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
 6.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งที่ทางราชการ
ก าหนด เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 
 6.5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – พ.ศ.2563 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 หน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลตะพง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
มากขึ้น 
 10.2 ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง 
 10.3 การใช้ทรัพยากรของส านัก/กอง/หน่วยงาน ที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า ประหยัด 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



102 

 

โครงการที่ 2 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544 ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้ รายงานต่อผู้ก ากับดูแล
และคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
 ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ ก าหนด องค์การบริหารส่วนตะพง        
จึงได้มีการจัดท าและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด เป็นประจ าทุกปี 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบล     
ตะพง 
 2. เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกทราบตามแบบที่ระเบียบฯ ก าหนด 
 3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดิน ตามก าหนด 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตะพง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตะพง 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
 2. ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 
 3. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 4. ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ด าเนินการประเมินองค์ประกอบ 
ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
 5. ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ด าเนินการรวบรวม เพ่ือจัดท ารายงานการ
ควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และน าเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้ก ากับดูแล
และคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – พ.ศ.2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลตะพง 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 2. ลดโอกาสความผิดพลาด ปูองกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 
 3. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
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๔.๑.๒ มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มีการจัดท าแผนการปรับปรงหรือ
บริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับ
ดูแล 

โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะ
เป็นในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความ
เสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่
กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ 
และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้
ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการก าหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืนๆ 
นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวม
ของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถ
สะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่
เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิด
ความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนดหน้าที่
และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคล
หนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการ
ประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่ก าหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการ
ควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลตะพง พิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการ
ควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้ก าหนดกิจกรรม
การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลตะพง ขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไป
อย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย
ด้านการเงินหรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจมีขึ้น 
 3.2 เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่
ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 
 3.3 เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับ
ต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
 3.4 เพ่ือสร้างความม่ันใจว่าจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิภาพประสิทธิผล
ของการด าเนินงานและการใช้ทรัพยากรและดูแลรักษาทรัพย์สิน 
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4. เป้าหมาย 
 เพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลตะพง  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ใน
ระดับท่ียอมรับได้ ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

5. วิธีด าเนินการ 
 5.1 แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 
 5.2 ประชุมคณะท างานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การปฏิบัติ
ตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  
ตะพงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯ เพ่ือสรุปข้อมูล 
 5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนา
หม่อมทราบ 

6. สถานที่/ระยะเวลาด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนาตะพง (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 256๔) 

7. หน่วยงานรับผิดชอบ 
 ทุกกอง/ส านัก ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะพง 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. การด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า 
 3. มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้ สามารถน าไปใช้ในการตัดสินใจ 
 4. การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่    
วางไว้ 
 5. เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการก ากับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดียิ่ง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ที่เสร็จตามก าหนดเวลา 
 10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ด าเนินการแก้ไข 
 10.3 ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
 10.4 มีการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน 
 10.5 ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(ร้อยละ 80 ในระดับมาก) 
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๔.๒ การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามช่องทางที่
สามารถด าเนินการได้ 

๔.๒.๑ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ 
แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 

โครงการที่ 1 
กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการบริหารงานบุคคลผ่านทางเว็ปไชด์ อบต.ตะพง 
www.tapong.go.th 
 

 
 

 

http://www.tapong.go.th/
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๔.๒.๒ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-จ่ายเงิน   
การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 

โครงการที่ 1 
กิจกรรมจัดให้มีและเผยแพร่รายละเอียดข้อมูลการด าเนินโครงการ และการใช้งบประมาณ 
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๔.๒.๓ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ ทั้งนี้ให้อยู่ภายใต้ระเบียบ
ข้อบังคับของกฎหมาย 

โครงการที่ 1 
กิจกรรมประกาศรายงานผลการด าเนินการตามโครงการในขั้นตอนต่างๆให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ 
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๔.๓ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
๔.๓.๑ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจ ในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 

โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : โครงการศึกษาดูงานด้านกิจการสภา 
2. หลักการและเหตุผล 

สมาชิกสภาท้องถิ่นจ าเป็นที่จะต้องเข้าใจในบทบาทและอ านาจหน้าที่ของตนในการพิจารณาญัตติร่าง
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี การที่สมาชิกสภาท้องถิ่นจะเข้าใจในบทบาทและอ านาจหน้าที่
ของตน จึงจ าเป็นต้องเรียนรู้และศึกษาระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภา
ท้องถิ่นในการพัฒนาท้องถิ่นของตน และเป็นผู้ตรวจสอบการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ทราบกระบวนการและขั้นตอนเกี่ยวกับการประชุมสภาองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เพ่ิมทักษะเทคนิคภายใต้กรอบและนอกกรอบการประชุมสภา

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ 

     4. เป้าหมาย          
 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลตะพงและพนักงานส่วนต าบล  

     5. วิธีด าเนินการ          
 1. การอบรมให้ความรู้ทางด้านวิชาการ ระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้อง    
 2. การศึกษาดูงานนอกพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลตะพง 

     6. ระยะเวลา          
 ประจ าปีงบประมาณ 2562,2563 

      7. งบประมาณ          
 250,000.-บาท 

      8. ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลตะพง 

      9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
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 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้อง  
       

 ๔.๓.๒ ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตาม
กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล    
ตะพง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การส่งเสริมและการพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวข้องกับหลาย
องค์ประกอบ และหลายฝุายโดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรท้องถิ่น อันได้แก่ ฝุายบริหารและฝุายสภาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมาจากการเลือกตั้ง ฝุายข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคลากรเหล่านี้มีบทบาท
และต้องท าหน้าที่ของตนอย่างเข้มแข็ง เพ่ือเสริมสร้างแนวคิดประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมโดยให้มี
กระบวนการสอดคล้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย ให้มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจ และแก้ไข
ปัญหาภายในต าบลและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนมีการถ่วงดุลอ านาจระหว่างฝุายสภา
กับฝุายบริหาร และที่ส าคัญส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเสนอแก้ปัญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลตะพง  เล็งเห็นถึงความส าคัญของบทบาทของสภาท้องถิ่น เกี่ยวกับการมี
ส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน จึงได้ด าเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นในเรื่อง
ต่างๆ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความเข้มแข็งในการใช้อ านาจหรือปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดความ
สมดุลในการบริหารงาน 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และการมีส่วน
ร่วมในการท างาน 
 3.2 เพ่ือเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร 
 3.3 เพ่ือเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน 

4. เป้าหมาย 
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลตะพง 

5. พื้นที่ด าเนินงาน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลตะพง 

6. วิธีด าเนินงาน 
 6.1 แต่งตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลตะพง เป็นคณะกรรมการร่วมในการปฏิบัติงานใน
เรื่องต่างๆ   
 6.2 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลตะพงที่ได้รับการแต่งตั้ง เข้าร่วมปฏิบัติหน้าที่น าข้อมูลแจ้งใน
ที่ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือท าการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในส่วนที่ประชาชนได้รับความ
เดือดร้อนและต้องการของประชาชน 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 256๔) 

 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลตะพง 

10. ผลลัพธ์ 
 การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตะพง  เป็นไปอย่างต่อเนื่อง ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน เกิดทัศนคติที่ดี 
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๔.๔ เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

๔.๔.๑ ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝูาระวังการทุจริต 
 

โครงการที่ 1 
กิจกรรมรวมพลังเชิงสัญลักษณ์ต่อต้านคอร์รัปชั่น 
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